
آلية إدارة المتطوعين

ي — الإصدار الأول 2026م هاب ة داء الأمعاء الالت معي ج

المادة الأولى: الغرض

رص م الف صمي اج وت ي ط الاحت طي خ ة من ت معي ي الج طوعي ف م العمل الت ي ظ ن لى ت ة إ ه الآلي هدف هذ ت

هم ق ساعات ي وث هم وت راف علي هم والإش ف كلي هم وت ت ئ هي ارهم وت ي ت ن واخ طوعي طاب المت ق لى است ، إ ة طوعي الت

ى داء الأمعاء دمة مرض ي خ طوع ف ر للت ث على أ ق أ حق ما ي هم؛ ب ات ب هم وواج وق ان حق ي رهم، وب دي ق مهم وت ي ي ق وت

ة المملكة ي ات رؤ هدف ي مست سهم ف ، وي ة معي ن والج طوعي ن والمت دي ي ف حمي المست سرهم، وي ي وأ هاب الالت

. طوعي 2030 للعمل الت

المادة الثانية: النطاق

و رداً أ عد، ف بُ و عن  اً أ وري ل، حض اب ه دون مق رت ب و خ هده أ و ج ه أ ت وق ة ب معي طوع للج ت سري على كل من ي ت

ه؛ ي ارك ف ش و ت ة أ معي ه الج ذ ف ن و صحي ت ي أ ن و ف داري أ و عمل إ اط أ ش و ن امج أ رن ي ب ي أ ، ف هة و ج ق أ ري من ف ض

هم. ت وي حكم عض ه ب دون ؤ ما ي ي ان ف لس الإدارة واللج اء مج عض سري على أ ولا ت

المادة الثالثة: المرجعية

ارة طوعي الصادرة عن وز ة للعمل الت ي صة الوطن مات المن علي ، وت ة ي ذ ي ف ن ه الت حت طوعي ولائ ام العمل الت ظ ن

ر ي ، ومعاي ة ي ذ ي ف ن ه الت حت ة ولائ سسات الأهلي ات والمؤ معي ام الج ظ ، ون ة ماعي ت ة الاج مي ن ة والت ري ش الموارد الب

صصات خ ة للت ة السعودي ئ مة الهي ظ ن ، وأ ة صي خ ات الش ان ي ة الب ام حماي ظ ، ون ة سسات الأهلي حوكمة المؤ

عارض اسة ت ، وسي ات ان ي ة الب صوصي اسة خ رأ مع: سي ق ؛ وتُ ن ي ن الصحي ص الممارسي خ ما ي ي ة ف الصحي

ات الف لاغ عن المخ اسة الإب ، وسي دمات م الخ دي ق ن وت دي ي ف ة مع المست م العلاق ي ظ ن اسة ت المصالح، وسي

. ة حة المالي ، واللائ ن ي للعاملي لاق اق الأخ ث ، والمي ات لاغ دمي الب ة مق وحماي



المادة الرابعة: التعريفات

المعنىالمصطلح

طوع قالمت ، وف ل مادي اب ة طوعاً ودون مق معي ه للج رت ب و خ هده أ و ج ه أ ت ل وق ذ ب ص ي خ كل ش

. ة ه الآلي هذ

ة طوعي رصة الت طرحهاالف ، ت ة موعة مهام محددة الهدف والمدة والمكان والمهارات المطلوب و مج مهمة أ

. ن طوعي ة للمت معي الج

ة طوعي .الساعة الت رف ها المش ق وث ، وي مدة رصة معت ي ف طوع ف ها المت دي ؤ علي ي ساعة عمل ف

طوع ول الت همسؤ ق هذ ي طب ة وت معي ي الج طوع ف ي لإدارة الت ذ ي ف ن ر الت ه المدي سمي ي ي ف الذ الموظ

. ة الآلي

رصة رف الف داءهممش ع أ اب ت ها وي ن عي رصة ب ي ف ن ف طوعي ه المت وج ي ي امج الذ رن ر الب و مدي ف أ الموظ

هم. مد ساعات عت وي

طوع ة الت ي اق ف وقات حدد المهام والمدة والحق ، وت ة معي طوع والج عها المت وق ي ي ة الت ق ي الوث

ات )الملحق 3(. ب والواج

المادة الخامسة: المبادئ العامة

 .1. ق عار مسب ش إ سحاب ب ه، وله الان ق علي ما واف لا ب طوع إ لَّف المت ك ، ولا يُ اري ي ت طوع اخ : الت ة الطوعي

 .2. ة معي ي الج مة ف ة الدائ ف الأساسي ائ لاً عن الوظ دي طوعون ب دم المت خ ست دال: لا يُ ب عدم الاست

 .3. اة و محاب ز أ ي مي حسب الملاءمة دون ت طوعون ب ار المت ت خ ، ويُ ة ي اف ف ش رص ب طرح الف رص: تُ ؤ الف كاف ت

م4.  صمي ي ت ار ف ب ي اعت دمة على أ هم مق هم وكرامت ت صوصي ى وخ ولاً: سلامة المرض ن أ دي ي ف ة المست حماي

. ن طوعي ف المت كلي رص وت الف

ه.5.  طور مهارات اح له ما ي ت ر، ويُ دَّ  ق طوع ويُ هد المت ق ج ثَّ و ر: يُ طوي ر والت دي ق الت



المادة السادسة: مجالات التطوع

أمثلة على الفرصالمجال

، ض مري اء، ت طب الصحي )أ

ة ي ذ غ ون ت ي صائ خ أ

) ون ماعي ت ون واج سي ف ون

ارات ش ، است سي ف لسات دعم ن ، ج وى الصحي عة المحت ، مراج ة وعوي رات ت محاض

ة ام الصحي ي المعارض والأي اركة ف ، المش رامج ي الب ة ف ي ذ غ ت

م علي ة والت وعي بالت دري مع، وت ت امعات والمج ي المدارس والج مه ف دي ق وعوي وت وى الت عداد المحت إ

ش مع المرض عاي سرهم على الت ى وأ المرض

ق سوي ةالإعلام والت وعي ، وحملات الت صات ي المن وى ف دارة المحت ، وإ اج ت ر والمون صوي م والت صمي الت

رعات ب مع الت وج

ي ن (،الإداري والف ة ات الصحي ان ي ات )دون الب ان ي ال الب دخ ال، وإ ب ق ، والاست ات عالي م الف ي ظ ن ت

ي ن ق ، والدعم الت مة رج والت

صصي خ ي والت عداد الدراساتالمهن ، وإ ة ي ن ق ة والت ة والإداري ي ون ان ة والق ي ارات المحاسب ش الاست

) م على المهارة ائ ي الق طوع المهن طط )الت والخ

معي ت نالدعم المج ي ش عاي ى المت ران من المرض موعات دعم الأق ، ومج رامج ي الب ى ف ة المرض ق مراف

هم رت ب خ ب

المادة السابعة: تخطيط الاحتياج وتصميم الفرص

طة1.  من الخ ة ض وي طوع سن طة ت - خ رامج ري الب ق مع الإدارات ومدي سي ن الت طوع -ب ول الت عد مسؤ يُ

مدها عت ، وي ة هدف هم والساعات المست الات ن ومج طوعي عداد المت عة وأ وق رص المت حدد الف ، ت ة لي ي غ ش الت

. ي ذ ي ف ن ر الت المدي

روط، وعدد2.  ، والمهام، والمهارات والش : الهدف من ض ت ة )الملحق 2( ت طاق ب رصة ب م كل ف مَّ ص تُ

عاملاً من ت ض ت ، وهل ت رف عد(، والمش بُ و عن  وري أ ، والمكان )حض ، والمدة والساعات ن طوعي المت



هم. ات ان ي و اطلاعاً على ب ن أ دي ي ف راً مع المست اش مب

 .3. مة ل السلامة اللاز رف لها ووسائ ر مش واف ها وت ت طاق ماد ب عد اعت لا ب رصة إ طرح ف لا تُ

المادة الثامنة: الاستقطاب والإعلان

ها،1.  ات ة وحساب معي ع الج ي موق ها ف علن عن ، ويُ طوعي ة للعمل الت ي صة الوطن رص على المن طرح الف تُ

. وي المهارات طاب ذ ق ة لاست طوعي رق الت ة والف هات الصحي امعات والج عاون مع الج وز الت ج وي

د2.  ن عن لي واصل مع المسج ت ت )الملحق 1(، ويُ ي وق ي أ ة ف معي طوعي الج اعدة مت ي ق ل ف ي سج اح الت ت يُ

هم. اسب ن رص ت طرح ف

المادة التاسعة: شروط المتطوع

ة1.  اسب رص المن ي الف مره ف ة ولي أ ق مواف ة ب لغ )15( سن ول من ب ب وز ق ج ، وي ة ل عمره عن )18( سن ق لا ي أ

هم. ات ان ي و ب ى أ ر مع المرض اش عامل المب رص الت ه، دون ف لسن

 .2. رصة داء مهام الف درة على أ ، والق رة والسلوك حسن السي

صصات3.  خ ة للت ة السعودي ئ ف ساري من الهي ي صن رط له ت ت ش ة يُ ي دمة مهن دم خ ق ي ي الممارس الصحي الذ

صه. ي رخ اوز حدود ت ج ت صصه، ولا ي خ ي ت ة ف الصحي

و4.  ة أ دوي ركة أ عارض مصالح )كالعمل لدى ش ي ت صاح عن أ ، والإف ة عهد السري طوع، وت ة الت ي اق ف ع ات ي وق ت

.) ة معي عامل مع الج ت هة ت ج

 .5. رة ة عش ق المادة الحادي ة وف ئ هي از الت ي ت اج

المادة العاشرة: الاختيار والتسجيل

المدةالإجراءالخطوةم

لام الطلب1 لامه.است است دم ب ق ر المت عَ ش طوع ويُ د طلب الت يَّ  ق ام عمليُ ي 3 أ



رز2 احةالف رص المت طوع الطلب مع الف ول الت ق مسؤ طاب ي

روطها. وش

ام عمل ي 5 أ

لة3 اب منالمق ض ت ي ت رص الت عد- للف بُ و عن  ة أ وري رة -حض صي لة ق اب مق

. صصة خ و مهارات مت ن أ دي ي ف عاملاً مع المست ت
ة د الحاج عن

ق4 حق ،الت ن ي ن الصحي ي للممارسي ف المهن ي صن ، والت ة من الهوي

. ة ة الولي لمن دون 18 سن ق ومواف
ف كلي ل الت ب ق

ل5 ي سج ول والت ب لالق ي سج ل ف جَّ  س ، ويُ ة عهد السري ة وت ي اق ف طوع الات ع المت وق ي

اله، ه ومج دات ن ه ومست ملف ة ب معي ام الج ظ ي ن ن ف طوعي المت

. طوعي ة للعمل الت ي صة الوطن ي المن وف

رصة دء الف ل ب ب ق

. ب ن رغ ة إ رص لاحق ن لف طوعي اعدة المت ي ق ى ف ق ب ، وي لطف لك ب ذ ل ب ب ق لَّغ من لم يُ  ب يُ

المادة الحادية عشرة: التهيئة والتدريب

داء الأمعاء1.  ف ب عري ها، والت دمات ة وخ معي مل: رسالة الج ش ة ت ي ف عري ة ت ئ هي د ت دي طوع ج ر كل مت حض ي

وات ن ، وق ، والسلامة ات ان ي ة الب عامل معهم، وسري ات الت ي لاق خ ى، وأ ات المرض اج ي ي واحت هاب الالت

ه. ات ب ه وواج وق ، وحق لاغ الإب

ى2.  ر مع المرض اش عامل المب ي الت طوعون ف ب المت رَّ د ها، ويُ دئ ل ب ب ه ق رصت طوع على مهام ف ب المت رَّ د يُ

. ة صوصي ي ومراعاة الخ سان واصل الإن اً على الت ي اف ض اً إ ب دري ت

 .3. ة طوعي رق الت ي الف ة ف ادي ي رص ق ر وف طوي رامج ت ن ب ي ز مي ن المت طوعي اح للمت ت تُ

المادة الثانية عشرة: التكليف والإشراف

دء.1.  ل الب ب ه ق رف مش ف ب رَّ ع ط، ويُ ق مدة ف ه المعت رصت مهام ف طوع ب لَّف المت ك يُ

كال.2.  ش ي إ ي أ عهم ف كون مرج ههم، وي وج ن وي طوعي داء المت رف أ ع المش اب ت ي

 .3. ة معي ام الج ظ ي ن امج ف رن ق الب ري من ف رامج ض ي الب اركون ف طوعون المش ل المت جَّ  س يُ



ه،4.  ي لمهمت كف ة ت ل صلاحي ق أ ، وب ة د الحاج لا عن ة إ معي ام الج ظ ول ن ة دخ طوع صلاحي ح المت من لا يُ

ها. هائ ت ان ى ب لغ وتُ

المادة الثالثة عشرة: حماية المستفيدين والسلامة

ر1.  ة المدي ق مواف لك ب ه ذ ت مهمت طلب ا ت ذ لا إ ن إ دي ي ف ة للمست ات الصحي ان ي طوع على الب لع المت طّ لا ي

هم. دل علي ر ما ي ش ن و ي صورهم أ ، ولا ي ي ذ ي ف ن الت

ى،2.  ة للمرض ي و علاج ة أ ي حة طب صي صه- ن ي رخ ي حدود ت ر الممارس الصحي ف ي طوع -غ دم المت ق لا ي

هم. ائ طب لى أ ههم إ وج وي

طوع المصاب3.  ر المت ذ عت ي ؛ ف اعة طة للمن ب ة مث دوي اولون أ ن ت ي ي هاب ى داء الأمعاء الالت ر من مرض ي كث

ة اف ظ ادات الن رش إ م ب ز لت ى، وي ه المرض ي الط ف خ اط ي ش ي ن رد( عن أ لات الب ز ا ون ز لون ف مرض معدٍ )كالإن ب

. ات عالي ي الف حة العدوى ف ومكاف

ه4.  ات ر حساب و عب رصة أ طار الف ارج إ ن خ دي ي ف واصل مع المست ت اصر، ولا ي د ق ي ف مست طوع ب لي المت ت خ لا ي

. ة معي عمال الج ن أ أ ش ة ب صي خ الش

وله لها،5.  ب ل ق ب اطرها ق مخ طوع ب لغ المت ب ، وت رصة عة الف ي مة لطب ل السلامة اللاز ة وسائ معي ر الج وف ت

. و حادث ة أ صاب ي إ وراً عن أ ه ف رف طوع مش لغ المت ب ويُ

المادة الرابعة عشرة: توثيق الساعات

ام1.  ي لال )7( أ ة خ علي رف الساعات الف مد المش عت ، وي رصة ي كل ف ه ف صراف طوع وان ور المت ل حض جَّ  س يُ

. ة اوب و المن رصة أ هاء الف ت من ان

ة للعمل2.  ي صة الوطن ي المن ق ف ثَّ و ، وتُ ة معي ام الج ظ ي ن طوع ف ل المت ي سج مدة ف د الساعات المعت يَّ  ق تُ

. طوعي الت

ه.3.  د طلب و عن رصة أ هاء الف ت د ان ه عن ساعات هادة ب طوع ش صدر للمت تُ



ر4.  ري ق ي الت كر ف ذ ، وتُ ة ي صة الوطن مده المن عت ق ما ت طوع وف ة لساعات الت صادي ت مة الاق ي سب الق حت تُ

. ة معي وي للج السن

المادة الخامسة عشرة: حقوق المتطوع

ولها.1.  ب ل ق ب اطرها ق ها ومخ ها ومكان رصة ومدت ة مهام الف معرف

ه.2.  ي وج راف والت ، والإش مان ب اللاز دري ة والت ئ هي الت

ه.3.  هادت صدار ش ه وإ ق ساعات ي وث هده وت ر ج دي ق ، وت مة ة ومعاملة كري ة آمن ئ ي ب

حة4.  ق اللائ ، وف ة معي ها الج ه ب ت ي مهمة كلف ها ف ق ف ن ي ي اً الت ق مدة مسب ة المعت علي ات الف رداد المصروف است

. ة المالي

 .5. ات ان ي ة الب صوصي اسة خ ق سي ة وف صي خ ه الش ات ان ي ة ب حماي

ر6.  ات عب الف لاغ عن المخ ، والإب ي ذ ي ف ن ر الت م المدي طوع ث ول الت لى مسؤ لم إ ظ ه، والت رحات ت ه ومق ي داء رأ ب إ

. ة لاغ السري اة الإب ن ق

 .7. ق عار مسب ش إ طوع ب سحاب من الت و الان ي مهمة أ ار عن أ ذ الاعت

المادة السادسة عشرة: واجبات المتطوع

ه.1.  رف مات مش علي ت ، وب ي لاق ها الأخ اق ث ها ومي اسات ة وسي معي مة الج ظ ن مة المملكة وأ ظ ن أ ام ب ز الالت

ل.2.  ل )24( ساعة على الأق ب ار ق ذ و الاعت د أ المواعي ام ب ز ، والالت ان ق ت ة وإ مان أ داء مهامه ب أ

طوعه.3.  هاء ت ت عد ان لك ب مرار ذ ، واست ات ان ي ة المعلومات والب ة على سري ظ المحاف

ف4.  كلي ت لا ب عارها، إ دام ش خ و است رعات لها، أ ب مع الت و ج اسمها، أ حدث ب و الت ة أ معي ل الج ي مث عدم ت

. وب مكت

عارض5.  ي ت صاح عن أ طوعه، والإف ب ت سب رهم ب ي و غ ن أ دي ي ف ل من المست اب و مق ا أ ول هداي ب عدم ق

مصالح.

طوعه.6.  هاء ت ت د ان ه عن ي عهدت عادة ما ف ة وإ معي لكات الج ة على ممت ظ المحاف



المادة السابعة عشرة: التقييم والتقدير

ه1.  ت رب ج رصة وت طوع الف م المت يّ ق رصة )الملحق 4(، وي هاء كل ف ت د ان طوع عن داء المت رف أ م المش يّ ق ي

ها. ي ف

حسب2.  - ب وي ها السن ائ ي لق و ف طوع أ وم العالمي للت ي الي اً -ف وي ن سن ي ز مي ن المت طوعي ة المت معي م الج كرّ ت

. ن طي ش ن الن طوعي ها من المت طلب ة لمن ي وصي ات ت طاب صدر خ م، وتُ ي ي ق ر والت الساعات والأث

ق3.  روط وف ساوي الش د ت ف عن ائ ي الوظ ، وف ة ادي ي رص الق ي الف ة ف ولوي ون أ ز مي طوعون المت عطى المت يُ

. ة ري ش حة الموارد الب لائ

المادة الثامنة عشرة: انتهاء التطوع

 .1. ة معي ب من الج رار مسب ق و ب طوع، أ سحاب المت ان و ب ، أ ة ي اق ف و مدة الات رصة أ هاء الف ت ان طوع ب هي الت ت ن ي

ي2.  ش ف و ي ن أ و العاملي ن أ دي ي ف لى المست ء إ سي و ي ة أ ه الآلي الف هذ خ طوع من ي هاء ت ن ة إ معي وز للج ج ي

رار الق لَّغ ب  ب ، ويُ وري اف الف ق ب الإي وج ست مة ت سي ة ج الف كن المخ ه ما لم ت ادت ف عد سماع إ ، ب ات ان ي الب

ه. اب سب وأ

هادة3.  صدر ش ه، وتُ ي عهدت طوع ما ف سلّم المت ، وي وحة ات ممن ي صلاحي ى أ لغ طوع: تُ هاء الت ت د ان عن

ط«. ش ر ن ي لى »غ له إ ث سج دَّ ح ه، ويُ ساعات

المادة التاسعة عشرة: السجلات والمؤشرات

ه،1.  دات ن عهده، ومست ه وت ت ي اق ف اله، وات ه ومج ات ان ي م: ب ض ة ي معي ام الج ظ ي ن طوع ملف ف ظ لكل مت حف يُ

اظ ف اسة الاحت ق سي عدها وف وات ب مس سن طوع وخ ه مدة الت ظ ب ف حت ه؛ ويُ مات ي ي ق ه، وت وساعات

ها. لاف ت ق وإ ائ الوث ب

لس-2.  صه على المج عرض ملخ ي -ويُ ذ ي ف ن ر الت لى المدي وي إ صف سن راً ن ري ق طوع ت ول الت ع مسؤ رف ي

: ة ي رات الآت ش المؤ ب



طريقة القياسالمؤشر

ن طي ش ن الن طوعي رةعدد المت ت لال الف رصة خ ي ف ارك ف من ش

ة صادي ت ها الاق مت ي ة وق طوعي مالي الساعات الت ج مة الساعةإ ي مدة × ق الساعات المعت

طط لها لى المخ ة إ ذ ف رص المن ة الف سب ةن وي طوع السن طة الت من خ

ن طوعي اء المت ق ب ة است سب لالن رصة خ ر من ف كث ي أ طوع ف من ت

ة السن

ن طوعي ا المت رصة —رض ة الف هاي ة ن ان ب است

ر كث أ هدف 80% ف المست

ن طوعي داء المت ن عن أ ي رف ا المش رصةرض ة الف هاي م ن ي ي ق ت

المادة العشرون: الأدوار والمسؤوليات

المسؤوليةالجهة

لس الإدارة ه.مج رات ش طوع ومؤ ر الت اري ق ، والاطلاع على ت ة ماد الآلي اعت

ي ذ ي ف ن ر الت يالمدي ت ف رص، والب ات الف طاق طوع وب طة الت ماد خ طوع، واعت ول الت ة مسؤ سمي ت

طوع. هاء الت ن لمات وإ ظ الت

طوع ول الت ل،مسؤ ي سج ار والت ي ت ، والاخ ة ي صة الوطن ي المن رص ف ، وطرح الف اج ي ط الاحت طي خ ت

م. كري ر، والت اري ق ، والت هادات عة الساعات والش اب ، ومت ة ئ هي والت

رو رص ومدي و الف رف مش

رامج الب

م. ي ي ق ، والت ماد الساعات ، واعت راف ب على المهام، والإش دري ، والت اج ي د الاحت حدي ت

طوعون .المت ة عهد السري ة وت ي اق ف الات ة وب ه الآلي هذ ام ب ز الالت



المادة الحادية والعشرون: المراجعة والاعتماد

لس رار من مج ق لا ب ل إ دَّ ع ه، ولا تُ حت طوعي ولائ ام العمل الت ظ ل ن عدي د ت و عن ن أ ي ت ة كل سن ه الآلي ع هذ راج تُ

. ة معي ع الج اسات على موق ح والسي حة اللوائ ي صف ر ف ش ن مادها، وتُ خ اعت اري ها من ت عمل ب ، ويُ الإدارة

ماع السادس ت رار الاج : ق لس الإدارة رار مج م ق رق

رة )6( ق د الأول، الف ن ر( – الب مري الت ر )ب عش
ق ماد: 21/2/1448هـ المواف خ الاعت اري ت

2026/08/04م

: لس الإدارة س مج ي رئ

ع: .................... ي وق الت

لس: ن المج مي أ

ع: .................... ي وق الت



الملحق )1(: نموذج طلب تطوع

ةالاسم الكامل م الهوي رق

لاد خ المي اري ست ن ىالج ث ن كر ☐ أ ☐ ذ

وال دالج ري الب

ة ن هلالمدي المؤ

هة العمل ة / ج المهن

ة وب الات المرغ يالمج ي ☐ مهن ن داري وف ق ☐ إ سوي علام وت م ☐ إ علي ة وت وعي ☐ صحي ☐ ت

معي ت صصي ☐ دعم مج خ وت

رات ب المهارات والخ

:للممارس الصحي ي هي ف ت ن : .................... ي ي ف المهن ي صن م الت صص: .................... رق خ الت

............/......../........

اح ت المت ةالوق هري عد — الساعات الش بُ ي ☐ عن  وع ☐ مسائ ة الأسب هاي وع ☐ ن ام الأسب ي ☐ أ

............ : ة ي ب ري ق الت

و من ض أ ت مري ن هل أ

) اري ي ت ؟ )اخ ض وي مري ذ
ة اب ي الإج ب ف رغ عم ☐ لا ☐ لا أ ☐ ن

ة الولي )لمن دون ق مواف

) ة 18 سن

ع: .................... ي وق وال: .................... الت الاسم: .................... الج

ة للعمل ي صة الوطن ي المن ه ف ق ي وث طوع وت دارة الت راض إ ها لأغ ت ق على معالج واف ، وأ ات ان ي صحة الب ر ب ق أ

............/......../........ : خ اري ع: .................... الت ي وق . الت طوعي الت



الملحق )2(: بطاقة فرصة تطوعية

رصة وان الف عن

امج / الإدارة رن رفالب المش

الهدف

المهام

روط المهارات والش

ن طوعي الساعات لكلعدد المت

طوع مت

لىمن ......../......../............المدة ......../......../............إ

عدالمكان بُ : .................... ☐ عن  وري ☐ حض

ن دي ي ف عامل مع المست رالت ة المدي ق طلب مواف ت ات )ي ان ي ر ☐ اطلاع على ب اش عامل مب د ☐ ت وج ☐ لا ي

) ي ذ ي ف ن الت

ل السلامة اطر ووسائ المخ

ماد :الاعت خ اري مد: .................... الت : .................... المعت ة ي صة الوطن ي المن رصة ف م الف رق

............/......../........



الملحق )3(: اتفاقية تطوع

م طوع: .................................... رق ( والمت ة معي ي )الج هاب ة داء الأمعاء الالت معي ن ج ي ة ب ي اق ف ه الات رمت هذ أُب

.................... : ة الهوي

لى1.  ال: .................................... من ......../......../............ إ رصة / المج ي الف طوع ف طوع المت وعها: ت موض

.................... : راف ش حت إ اً، ت ب ري ق معدل ............ ساعة ت ......../......../............ ب

رداد2.  ، عدا است راً ج طوع أ حق المت ست ة عمل، ولا ي ه علاق أ عن ش ن ل، ولا ت اب طوع دون مق ها: الت عت ي طب

. ة حة المالي ق اللائ اً وف ق مدة مسب ة المعت علي ات الف المصروف

ي3.  امها وف ظ ي ن ق الساعات ف ي وث ، وت ة ة آمن ئ ي ، وب راف ب والإش دري ة والت ئ هي : الت ة معي امات الج ز الت

طوع. ات المت ان ي ة ب ، وحماي الساعات هادة ب صدار ش ، وإ طوعي ة للعمل الت ي صة الوطن المن

دارة4.  ة إ آلي ، وب رف مات المش علي د وت المواعي ام ب ز ، والالت ة مان أ داء المهام ب طوع: أ امات المت ز الت

ارج ة خ ي حة طب صي م ن دي ق ، وعدم ت ات ان ي ة الب صوصي اسة خ ي وسي لاق اق الأخ ث ن والمي طوعي المت

. وب ف مكت كلي ت لا ب اسمها إ رعات ب ب مع الت و ج ة أ معي ل الج ي مث صه، وعدم ت ي رخ ت

صور5.  ، ولا ي ة معي ون الج ؤ ن وش دي ي ف ات المست ان ي ه من ب لع علي طّ ة كل ما ي سري طوع ب م المت ز لت : ي ة السري

. ة ي اق ف هاء الات ت عد ان امه ب ز مر الت ست هم، وي دل علي ر ما ي ش ن و ي ن أ دي ي ف المست

د ☐6.  وج طوعه: ☐ لا ي عارض مع ت ت د ت ة ق و علاق ي مصلحة أ طوع عن أ صح المت ف عارض المصالح: يُ ت

د: .................... وج ي

 .7، مة سي ة الج الف د المخ وراً عن ها ف هاؤ ن ة إ معي ، وللج ق عار مسب ش إ ة ب ي اق ف هاء الات ن هاء: لكل طرف إ الإن

هاء. د الإن ه عن ي عهدت طوع ما ف سلّم المت وي

طوع: ول الت ة — مسؤ معي عن الج

الاسم: ....................

ع: .................... ي وق الت

طوع: المت

الاسم: ....................

............/......../........ : خ اري ع: .................... الت ي وق الت



الملحق )4(: نموذج إثبات الساعات وتقييم المتطوع

رصة طوع / الف المت

المهمة المنفذةالساعاتالانصرافالحضورالتاريخ

مدة مالي الساعات المعت ج إ

التقديرمعيار التقييم

د المواعي ام ب ز فالالت عي ول ☐ ض ب د ☐ مق ي داً ☐ ج د ج ي از ☐ ج ☐ ممت

داء المهام ودة أ فج عي ول ☐ ض ب د ☐ مق ي داً ☐ ج د ج ي از ☐ ج ☐ ممت

ق ري ن والف دي ي ف عامل مع المست فالت عي ول ☐ ض ب د ☐ مق ي داً ☐ ج د ج ي از ☐ ج ☐ ممت

مات علي ة والت السري ام ب ز فالالت عي ول ☐ ض ب د ☐ مق ي داً ☐ ج د ج ي از ☐ ج ☐ ممت

رف ات المش ملاحظ

رف ماد المش :اعت خ اري ع: .................... الت ي وق الاسم: .................... الت

صة ي المن ت ف ق ثّ ام ☐ وُ ظ ي الن دت ف يّ ......../......../............ ☐ قُ

ة ي الوطن


