
سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات

ي — الإصدار الأول 2026م هاب ة داء الأمعاء الالت معي ج

المادة الأولى: الغرض

ة ق ث ه ب لاغ عن ة على الإب معي عمال الج ي أ اوز ف ج و ت ة أ الف مخ علم ب ع كل من ي ي ج ش لى ت اسة إ ه السي هدف هذ ت

ها ي ق ف ي حق حصها والت راءات ف ج م إ ي ظ ن ، وت ات لاغ ي الب لق لة لت ق ة ومست وات آمن ن ر ق ي وف ، وت وف ودون خ

حمي ما ي رر؛ ب و ض ام أ ق ت ي ان هود من أ ة والش ي ي الن ات حسن لاغ دمي الب ة مق ، وحماي عدالة وسرعة ها ب ت ومعالج

. اهة والمساءلة ز خ الن رسّ ، وي ن رعي ب ن والمت دي ي ف وق المست ها وحق ة وسمعت معي موال الج أ

المادة الثانية: النطاق

 .1، ي ذ ي ف ن ر الت ، والمدي ان لس الإدارة واللج اء مج عض ، وأ ة ة العمومي معي اء الج عض : أ لاغ حق له الإب من ي

ووهم، دون وذ ي ف ، والمست دون والموردون عاق ارون والمت ش ، والمست طوعون ، والمت ون ف والموظ

مع. ت رد من المج ي ف ركاء، وأ رعون والش ب والمت

لك2.  ي ذ ما ف عه، ب اً كان موق ي عامل معها، أ ت و ي اسمها أ و ب ة أ معي عمل للج ه: كل من ي لاغ عن وز الإب ج من ي

. ي ذ ي ف ن ر الت ه والمدي اؤ عض لس الإدارة وأ س مج ي رئ

المادة الثالثة: المرجعية

ر حوكمة ي ، ومعاي ة معي ة للج حة الأساسي ، واللائ ة ي ذ ي ف ن ه الت حت ة ولائ سسات الأهلي ات والمؤ معي ام الج ظ ن

ام ظ ، ون وة حة الرش ام مكاف ظ ا، ون حاي راء والض ب هود والخ ن والش ي لغ ة المب ام حماي ظ ، ون ة سسات الأهلي المؤ

ام العمل؛ ظ ، ون ة صي خ ات الش ان ي ة الب ام حماي ظ له، ون موي حة الإرهاب وت ام مكاف ظ سل الأموال، ون حة غ مكاف

حة الموارد ، ولائ ة ة والإداري ات المالي حة الصلاحي ، ولائ ة حة المالي عارض المصالح، واللائ اسة ت رأ مع: سي ق وتُ

. ن ي للعاملي لاق اق الأخ ث ، والمي ة ري ش الب



المادة الرابعة: التعريفات

المعنىالمصطلح

ة الف حةالمخ و اللائ ة أ مة الساري ظ الف الأن خ وعه- ي ى وق ش خ و يُ ع أ اع -وق ن و امت عل أ كل ف

و ها أ و سمعت موالها أ أ ر ب ض و ي ، أ مدة ها المعت اسات حها وسي و لوائ ة أ معي ة للج الأساسي

. ن رعي ب و المت ن أ دي ي ف وق المست حق ب

لاغ هالب ي هذ مدة ف وات المعت ن حدى الق ر إ ة عب الف لّغ عن مخ دمه المب ق ي ي طار الذ الإخ

. اسة السي

لّغ ه.المب ت صاح عن هوي و دون الإف اسمه أ ، ب ة ي حسن ن اً ب لاغ دم ب ق كل من ي

ه لَّغ عن  ب ها.المُ ي اركة ف و المش ة أ الف كاب المخ ه ارت لي سوب إ ص المن خ الش

ات لاغ ول الب ها،مسؤ عت اب ات ومت لاغ ي الب لق لس لت ه المج سمي ي ي ي الذ ذ ي ف ن ر الت ي لس الإدارة غ و مج عض

عارض مصالحه. و ت ه أ اب ي د غ حل محله عن ب ي ائ سمى معه ن ويُ

ام ق ت اهدالان و الش لّغ أ د المب ه ض اذ خ ات هدد ب و يُ ذ أ خ ت ر- يُ اش ر مب ي و غ ر أ اش ار -مب راء ض ج ي إ أ

. لاغ ب الب سب هم ب ارب ق و أ أ

ة ي اً عدمحسن الن ن لاحق ي ب ه، ولو ت لغ عن ب - صحة ما أ ولة اب معق سب اءً على أ ن لّغ -ب اد المب ق اعت

ه. وت ب ث

المادة الخامسة: المبادئ العامة

سهاما1ً.  ة إ معي ه الج عدّ ، وت ة معي ي الج ن ف ي على العاملي لاق خ ب أ ات واج الف لاغ عن المخ ع: الإب ي ج ش الت

اً. ي ها لا عملاً عدائ ت ي حماي ف

 .2. رة ة عش ي ان ق المادة الث لا وف ها إ صح عن ف لاغ ولا يُ مون الب لّغ ومض ة المب ظ هوي حف : تُ ة السري

 .3. ي صورة أ ه ب م من ق ت ن ة ولا يُ ي لّغ حسن الن ب المب عاق : لا يُ ة الحماي

ه.4.  صلة ب و له مصلحة مت ه أ ي اً ف ه من كان طرف ي ق ف حق و ي لاغ أ ي الب ر ف ظ ن اد: لا ي ة والحي لالي ق الاست



سه.5.  ف اع عن ن ن من الدف كَّ م ، ويُ ة الف ت المخ ب ث ى ت ء حت ري ه ب لَّغ عن  ب : المُ العدالة

 .6. اسة ه السي هذ ي المدد المحددة ب ة وف دي ج لاغ ب عامل مع كل ب ت : يُ ة والسرعة دي الج

المادة السادسة: المخالفات المشمولة

ال لا الحصر-: ل المث ي اسة -على سب ه السي مل هذ ش ت

و مواردها.1.  صولها أ و أ ة أ معي موال الج دام أ خ ساءة است و إ لاس أ ت و الاخ ال أ ي الاحت

طرق2.  رعات ب ب مع الت و ج صصت له، أ خُ ر ما  ي ي غ اف ف ع الأوق و ري كاة أ و الز دة أ ي رعات المق ب صرف الت

. ة امي ظ ر ن ي غ

عارض3.  صاح عن ت و عدم الإف عارض المصالح، أ اسة ت اً لسي لاف ع خ اف ا والمن ول الهداي ب و ق وة أ الرش

المصالح.

ها4.  لاف ت و إ ها أ اؤ ف خ و إ ، أ ة و الإداري ة أ ر المالي اري ق و الت دات أ ن و المست ة أ ي لات المحاسب السج لاعب ب الت

. ه حق دون وج

 .5. ة لي ة الداخ اب راءات الرق ج ل على إ حاي و الت مدة أ ات المعت اوز الصلاحي ج ت

 .6. ل الإرهاب موي و ت سل الأموال أ ات غ ي عملي اه ف ب ت الاش

 .7. ن دي ي ف لى المست و الإساءة إ ها، أ حق من و حرمان مست ، أ و المساعدات دمات أ م الخ دي ق ي ت اة ف المحاب

ر8.  ي دامها لغ خ و است ن أ رعي ب و المت ن أ دي ي ف ى والمست ة للمرض صي خ و الش ة أ ات الصحي ان ي اء الب ش ف إ

ها. رض غ

طر.9.  هم للخ و سلامت اص أ خ ض صحة الأش عرّ و ما ي ة العمل، أ ئ ي ي ب و الإساءة ف ز أ ي مي و الت حرش أ الت

مهور.10.  و للج ن أ رعي ب و للمت ة أ رف هات المش للة للج م معلومات مض دي ق ت

ها.11.  اسات ة وسي معي ح الج و لوائ ة أ حة الأساسي و اللائ مة أ ظ ن رى للأ خ ة أ وهري ة ج الف ي مخ أ

ه.12.  لّغ عن ام من مب ق ت و الان ، أ ق ي مما سب ر على أ ست الت

ة ي ف ي لمات الوظ ظ ، والت دمة دمة المق كاوى على الخ ات والش : الملاحظ اسة طاق السي ي ن ل ف دخ ما لا ي

ن ي ب ا ت ذ . وإ ة ري ش حة الموارد الب ق لائ و وف ة أ معي ع الج ا« على موق واصل معن ج »ت موذ ر ن م عب دَّ  ق ذ تُ ؛ إ ة صي خ الش



. ات لاغ ول الب لى مسؤ ل إ أُحي مولة  ة مش الف طوي على مخ ن لماً ي ظ و ت كوى أ ن ش أ

المادة السابعة: قنوات الإبلاغ

و1.  لّغ أ اسم المب لاغ ب ه الب ي م ف دَّ  ق ة )ibd.org.sa/report(: يُ معي ع الج لاغ السري على موق ج الإب موذ ن

لع على ردود طّ ه وي هما حالت ع ب اب ت لاغ ورمز سري ي م الب وراً على رق لّغ ف حصل المب ه، وي ت كر هوي دون ذ

ظ الرمز حف دة )ibd.org.sa/report/follow(. ويُ دي ف معلومات ج ي ض ات وي لاغ ول الب مسؤ

و لّغ أ هاز المب دل على ج لاغ ما ي ظ مع الب حف اعه، ولا يُ رج ة است معي ي الج حد ف ع أ طي ست لا ي راً ف ف مش

. ها صراحةً ت لس صلاحي حه المج لا من من ة إ معي ام الج ظ ي ن ات ف لاغ لع على الب طّ ، ولا ي كي ب ه الش وان عن

ات2.  لاغ ول الب لا مسؤ ه إ لع علي طّ pmo@ibd.org.sa، ولا ي : ات لاغ صص للب ي المخ رون د الإلكت ري الب

. ج موذ ر الن ات الواردة عب لاغ عارات الب ش صله إ ه، وت ب ائ ون

ول3.  اسم مسؤ ة ب معي ر الج لى مق د إ ري الب و ب د أ الي لَّم ب س « يُ لاغ ه »سري — ب وب علي لق مكت طاب مغ خ

ه. ت معرف لا ب ح إ ت ف ، ولا يُ ات لاغ الب

 .4. لس الإدارة س مج ي و رئ ات أ لاغ ول الب ة مع مسؤ صي خ لة الش اب المق

ول5.  لى مسؤ لاغ إ حالة الب هما إ ، وعلي ي ذ ي ف ن ر الت و للمدي ر أ اش سه المب ي لاغ لرئ ف الإب وز للموظ ج ي

ه. ي صرف ف وم عمل واحد دون الت لال ي ات خ لاغ الب

ن ة للعاملي ي ف عري رامج الت ي الب رها وف ي مق علن ف ، وتُ ي رون ة الإلكت معي ع الج لاغ على موق وات الإب ن ر ق ش ن تُ

. ن طوعي والمت

غ عنه بلَّ حال إليها البلاغالمُ الجهة التي يُ

دون عاق طوعون والمت ون والمت ف حص ما لمالموظ الف ي ب ذ ي ف ن ر الت ف المدي كلي وز له ت ج ، وي ات لاغ ول الب مسؤ

ا مصلحة و ذ اً أ كن طرف ي

ي ذ ي ف ن ر الت لس الإدارةالمدي س مج ي ات ورئ لاغ ول الب مسؤ



ان و اللج لس الإدارة أ و مج وعض ه العض لع علي طّ ، ولا ي لس الإدارة س مج ي ات ورئ لاغ ول الب مسؤ

ي المعن

لس الإدارة س مج ي لس الإدارةرئ س مج ي ب رئ ائ ات ون لاغ ول الب مسؤ

سه ف ات ن لاغ ول الب لس الإدارةمسؤ س مج ي ات ورئ لاغ ول الب ب مسؤ ائ ن

المادة الثامنة: محتوى البلاغ

ن1.  صلي اص المت خ ها، والأش ها ومكان مان ، وز ة الف لاغ )الملحق 1(: وصف المخ من الب ض ت ن ي حسن أ ست يُ

هود. و ش دات أ ن ه من مست ، وما لدي لّغ ها المب ف علم ب ها، وكي ب

ه2.  كون لدي ن ت ي أ كف ؛ وي لك ي له ذ غ ب ن سه، ولا ي ف ن ها ب ي ق ف ي حق و الت ة أ الف ات المخ ب ث لّغ إ طلب من المب لا يُ

وعها. وق اد ب ق ولة للاعت اب معق سب أ

؛ مع3.  ق حق الت سمح ب ة ت ي من معلومات كاف ض ى ت حص مت ف ول، ويُ ب ة مق صاح عن الهوي لاغ دون الإف الب

. ة ر الحماي ي وف ن من ت مكّ اح وي ض واصل وطلب الإي سهل الت ة ي صاح عن الهوي ن الإف أ العلم ب

المادة التاسعة: إجراءات معالجة البلاغ

المدةالإجراءالمرحلةم

عار1 د والإش ي لالق ي سج سلسلي ف م ت رق لاغ ب ات الب لاغ ول الب د مسؤ ي ق ي

واصل مكن الت ن أ لّغ -إ عر المب ش ات )الملحق 3(، وي لاغ الب

لام. الاست معه- ب

ام عمل من ي 3 أ

لام الاست

م الأولي2 ي ي ق طاقالت ي ن وله ف لاغ ودخ ة الب دي ات ج لاغ ول الب ر مسؤ دّ ق ي

ظ رر )الملحق 2(: الحف ق ه، وي ة معلومات اي اسة وكف السي

ح ت و ف ، أ صة ت رى مخ خ هة أ لى ج و الإحالة إ ، أ ب المسب

. ق ي حق ت

ام عمل ي 10 أ



ق3 ي حق لسالت كلها مج ش ق ي ي حق ة ت ن و لج ات أ لاغ ول الب ولاه مسؤ ت ي

ة عان وز الاست ج ، وي وي المصلحة ر ذ ي الإدارة من غ

ار ش مست و ب لة أ ق ة مست ي هة مهن ج و ب لي أ ع الداخ المراج ب

. ي ون ان ق

مدد مرة وماً، ت 30 ي

رار من ق واحدة ب

لس المج

رار4 ر والق ري ق ةالت ج ي ت ع والأدلة والن ائ الوق راً ب ري ق ق ت ع المحق رف ي

ما ي سه ف ي لى رئ و إ لس الإدارة -أ لى مج ات إ وصي والت

رار. اذ الق خ - لات ن ي ف ص الموظ خ ي

ماع ت ول اج أ

عد لس ب للمج

ر ري ق الت

لاق5 عار والإغ طلاعهالإش مكن إ ما ي ه وب لاغ ة ب هاء معالج ت ان لّغ ب ر المب عَ ش يُ

لق غ ، ويُ ن ري وق الآخ ة وحق السري لال ب ه دون الإخ علي

ل. ي السج لاغ ف الب

ام عمل من ي 5 أ

رار الق

ل على سلامة طر عاج خ و ب ، أ ة ي ائ ن مة ج ري ج و ب ، أ رهاب ل إ موي و ت موال أ سل أ هة غ ب ش صلة ب ات المت لاغ الب

لَّغ  ب ه المُ ي ب ن علاه، مع عدم ت ار المدد أ ظ ت صة دون ان ت ة المخ هة الرسمي ها الج لَّغ ب  ب وراً وتُ عالج ف اص، تُ خ الأش

ه. عن

المادة العاشرة: ضوابط التحقيق

ق1.  ه، وف طراف حد أ أ ة ب راب و ق ه أ صلة ب و له مصلحة مت لاغ أ ي الب اً ف ق من كان طرف ي حق ي الت ارك ف ش لا ي

عارض المصالح. اسة ت سي

م ما2.  دي ق ن من الرد وت كَّ م ، ويُ ق ي حق ر الت سي ر ب ض ي لا ي ت الذ ي الوق ه ف لي سب إ نُ ما  ه ب لَّغ عن  ب طر المُ خ يُ

. لّغ ف له اسم المب كش ه، ولا يُ لدي

 .3، دات ن هم من معلومات ومست طلب من م ما يُ دي ق ق وت ي حق عاون مع الت الت ة ب معي ي الج م العاملون ف لز يُ

. ة الف للة مخ م معلومات مض دي ق و ت اع أ ن عد الامت ويُ

د4.  ي ي ق و ت ، أ لاغ الب صل ب اً عن العمل المت ت ق ه مؤ لَّغ عن  ب د المُ - كف ي ة د الحاج لس الإدارة -عن وز لمج ج ي

. اءً ز لك ج عد ذ ؛ ولا يُ دلة ةً للأ ، حماي لات لى السج و وصوله إ ه أ ات صلاحي



ل.5.  ق ي ملف سري مست ره ف ق ومحاض ي حق دلة الت ظ أ حف تُ

المادة الحادية عشرة: نتائج التحقيق

ها:1.  ها، ومن سامت حسب ج اءات ب ز ة والج حي صحي راءات الت لس الإج رر المج ق : ي ة الف ت المخ ت ب ا ث ذ إ

موال، ة من أ معي اع على الج رداد ما ض ، واست ن ي ف ة للموظ ري ش حة الموارد الب ق لائ ي وف ب دي أ اء الت ز الج

لاغ ب ، وإ ة حة الأساسي ق اللائ لس وف اء المج ة لأعض وي هاء العض ن إ ة ب ة العمومي معي ة للج وصي والت

وعها. وق ي سمح ب ط الذ واب و الض راءات أ ي الإج لل ف ة الخ ، ومعالج صة ت ة المخ هات الرسمي الج

ب على2.  رت ت ه، ولا ي مس سمعت ه ما ي لَّغ عن  ب ي ملف المُ د ف يَّ  ق ، ولا يُ لاغ ظ الب حف : يُ ة الف ت المخ ب ث ا لم ت ذ إ

. ة ولي ي مسؤ ة أ ي لّغ حسن الن المب

ذ3.  خ تُّ ة وما ا وهري ات الج الف المخ ة ب رف هة المش حي والج ر الرب ي طاع غ ة الق مي ن ي لت لَّغ المركز الوطن  ب يُ

. لك مة ذ ظ ت الأن ض ت ى اق ها مت ن أ ش ب

المادة الثانية عشرة: السرية

ة1.  ي ائ ض هة ق ها ج ت ا طلب ذ و إ ، أ ة ي اب ه الكت ت ق مواف لا ب ها إ دل علي ي معلومة ت و أ لّغ أ ة المب صح عن هوي ف لا يُ

. صة ت ة مخ و رسمي أ

و2.  حص أ ي الف راكه ف ش م إ لز ات ومن ي لاغ ول الب ق على مسؤ ي حق لاغ وملف الت صر الاطلاع على الب ت ق ي

. ة السري عهداً ب هم ت ع كل من وقّ ، وي ة در الحاج ق رار، ب و الق ق أ ي حق الت

ام3.  ظ ق ن ، وف دة ي ات وصول مق صلاحي اً- ب ي رون لكت و إ اً أ ي ي مكان آمن -ورق ها ف ات ات وملف لاغ ظ الب حف تُ

ها. لاف ت ق وإ ائ الوث اظ ب ف اسة الاحت ة وسي صي خ ات الش ان ي ة الب حماي

 .4. مة سي ة ج الف لاغ مخ مون الب و مض لّغ أ ة المب ه عن هوي ر المصرح ب ي صاح غ عد الإف يُ



غ والشهود المادة الثالثة عشرة: حماية المبلّ

 .1: لك ، ومن ذ لاغ ب الب سب هم ب ارب ق و أ اهد أ و الش ة أ ي لّغ حسن الن د المب امي ض ق ت راء ان ج ي إ اذ أ خ ر ات حظ يُ

، ا دون مسوغ اي و المز ر أ ض الأج ف و خ ر المهام أ ي ي غ و ت ل أ ق طوع، والن و الت د أ عاق هاء الت ن و إ صل أ الف

ل، و العز ة أ ق اي و المض د أ هدي رر، والت ر المب ي ي غ م السلب ي ي ق ، والت ب دري و الت ة أ ي رق والحرمان من الت

رها. ي خ أ و ت دمة أ د من الخ ي ف وحرمان المست

 .2. ة ي حسن ن دم ب لاغ قُ ، ما دام الب ة الف ت المخ ب ث ة ولو لم ت سري الحماي ت

ا3ً.  لاغ لك ب عالج ذ ، ويُ لس الإدارة س مج ي و رئ ات أ لاغ ول الب لغ مسؤ ب ن ي ام أ ق ت عرض للان حق لمن ت ي

. لاغ ب الب سب كن ب ه لم ي ن ات أ ب ث ء إ راء عب ذ الإج خ ع على من ات ق لاً؛ وي لاً عاج ق مست

ه.4.  ض علي و حرّ ه أ ذ خ ب من ات عاق اره، ويُ ال آث ز امي وتُ ق ت راء الان ى الإج لغ ام: يُ ق ت ت الان ب ا ث ذ إ

راف5.  هة الإش ر ج ي ي غ ، كت ة ت ق ة مؤ ر حماي ي داب اذ ت خ ه- ات ادرة من مب و ب لّغ أ طلب من المب لس -ب وز للمج ج ي

. ق ي حق اء الت ن ث لّغ أ ر على المب اش المب

لس مراعاة6.  از للمج ن ج سه، وإ ف ن ها ب ي ارك ف ة ش الف ة عن مخ ولي لّغ من المسؤ ة المب ي الحماي عف لا ت

اء. ز ر الج دي ق د ت لاغ عن الإب ه ب ادرت مب

المادة الرابعة عشرة: البلاغات الكيدية

؛ ة صي خ عة ش ف ق من ي حق و ت ر أ ي الغ رار ب صد الإض ق و ب ه، أ ب كذ ب مع العلم ب لاغ كاذ م ب دي ق مة ت سي ة ج الف عد مخ يُ

عد . ولا يُ صة ت هات المخ لى الج وء إ رر حق اللج ض ، وللمت اءات ز لس من ج رره المج ق دمه ما ي حق مق ذ ب خ ت ويُ

. ة الف وت المخ ب رد عدم ث اً لمج دي لاغ كي الب

المادة الخامسة عشرة: الإبلاغ للجهات الخارجية

ة مي ن ي لت ها: المركز الوطن ، ومن صة ت ة المخ هات الرسمي لى الج رة إ اش لاغ مب حداً من الإب اسة أ ه السي ع هذ من لا ت

ص خ ما ي ي ة ف ات المالي حري «، والإدارة العامة للت اهة ز ساد »ن حة الف ة ومكاف اب ة الرق ئ ، وهي حي ر الرب ي طاع غ الق



ي ررة ف ة المق دان الحماي ق لك ف ب على ذ رت ت ؛ ولا ي ة ي هات الأمن ، والج ل الإرهاب موي سل الأموال وت هات غ ب ش

. هات ه الج ام مع هذ عاون الت الت ة ب معي م الج ز لت . وت اسة ه السي هذ

المادة السادسة عشرة: السجل والتقارير

ه1.  ي د ف يّ ق ، وي ي رون ة الإلكت معي ام الج ظ ي ن « )الملحق 3( ف ات لاغ ل الب ات »سج لاغ ول الب ظ مسؤ حف ي

ة ومراحل الف وع المخ ه ون ات ن ه وق خ اري لاغ وت م الب اً: رق من ض رى، مت وات الأخ ن ر الق رد عب لك ما ي كذ

. ن ي لّغ سماء المب ه، دون أ لاق غ خ إ اري ه وت ت ج ي ت ه ون ت معالج

واعها ومراحلها2.  ن ات وأ لاغ عدد الب هر ب ش ة أ راً كل ست ري ق لس الإدارة ت لى مج ات إ لاغ ول الب ع مسؤ رف ي

. ن ي لّغ ة المب ف هوي كش ، دون ما ي ادة ف ها والدروس المست ج ائ ت ون

ها.3.  ج ائ ت ات ون لاغ الب ملاً ب حصاءً مج ة إ معي وي للج ر السن ري ق من الت ض ت ي

المادة السابعة عشرة: التوعية

راراً ق ع إ وقّ مامه، وي ض د ان طوع عن ف ومت ان ولكل موظ لس واللج ي المج و ف اسة لكل عض ه السي لَّم هذ س تُ

ع ر على موق ش ن ، وتُ ة ي ف عري رامج الت من الب لاغ ض وات الإب ن ق ها وب ة ب ة دوري وعي د ت عق ها، وتُ الاطلاع علي ب

. ي رون ة الإلكت معي الج

المادة الثامنة عشرة: الأدوار والمسؤوليات

المسؤوليةالجهة

لس الإدارة اذمج خ ، وات ق ي حق ان الت ل لج كي ش ه، وت ب ائ ات ون لاغ ول الب ة مسؤ سمي ، وت اسة ماد السي اعت

. ات لاغ ر الب اري ق عة ت ها، ومراج ج ائ ت ي ن رارات ف الق

لس الإدارة س مج ي ،رئ ات لاغ ول الب لس مع مسؤ اء المج عض ي وأ ذ ي ف ن ر الت المدي صلة ب ات المت لاغ ي الب لق ت

. لّغ ة المب ق وحماي ي حق ة الت لالي ق مان است وض



ات لاغ ول الب لمسؤ ظ السج ه، وحف عت اب و مت ق أ ي حق دارة الت مها، وإ ي ي ق دها وت ي ات وق لاغ ي الب لق ت

. ة ر الدوري اري ق ع الت ، ورف ة والسري

ي ذ ي ف ن ر الت راءاتالمدي ذ الإج ي ف ن ، وت وراً ات ف لاغ صله من ب حالة ما ي ، وإ لاغ ة الإب اف ق ر ث ش ن

. ي ذ ي ف ن هاز الت ي الج ام ف ق ت ي ان ع أ ، ومن ة حي صحي الت

طوعون .العاملون والمت ة ة على السري ظ ، والمحاف ق ي حق عاون مع الت ، والت ات الف ه من مخ علمون لاغ عما ي الإب

لي ع الداخ .المراج ة وي ه السن طت من خ اسة ض السي ام ب ز حص الالت ، وف ة ات المالي ق ي حق ي الت دة ف المسان

المادة التاسعة عشرة: المراجعة والاعتماد

خ اري ها من ت عمل ب ، ويُ لس الإدارة رار من مج ق لا ب ل إ دَّ ع ، ولا تُ ة د الحاج و عن ن أ ي ت اسة كل سن ه السي ع هذ راج تُ

. ة معي ع الج اسات على موق ح والسي حة اللوائ ي صف ر ف ش ن مادها، وتُ اعت

ماع السادس ت رار الاج : ق لس الإدارة رار مج م ق رق

رة )7( ق د الأول، الف ن ر( – الب مري الت ر )ب عش
ق ماد: 21/2/1448هـ المواف خ الاعت اري ت

2026/08/04م

.................... : ات لاغ ول الب : ....................مسؤ ات لاغ ول الب ب مسؤ ائ ن

: لس الإدارة س مج ي رئ

ع: .................... ي وق الت

لس: ن المج مي أ

ع: .................... ي وق الت



الملحق )1(: نموذج تقديم بلاغ

. ة صاح عن الهوي ف لاغ دون الإ م الب دي ق مكن ت ، وي ة اري ي ت لّغ اخ ات المب ان ي ة ب ئ عب ت

) اري ي ت لّغ )اخ اسم المب

طوع، ، مت ف ه )موظ ت صف

رى( خ رع، مورد، أ ب د، مت ي ف مست

) اري ي ت واصل )اخ لة الت وسي

ة الف وع المخ اتن ان ي د ☐ ب ي ف ساءة لمست عارض مصالح ☐ إ ة ☐ ت داري ة ☐ إ ☐ مالي

رى: ............ خ ة العمل ☐ أ ئ ي ة ☐ ب صي خ ش

ة الف وصف المخ

ها ها ومكان خ اري ت

ها صلون ب اص المت خ الأش

ها؟ ف علمت ب كي

ن هود )إ و الش دات أ ن المست

دوا( ج وُ

رى؟ خ هة أ ت ج لغ ب عم: ............هل أ ☐ لا ☐ ن

............/......../........ : خ اري . الت ة ي حسن ن دمه ب ق ي أ ن ن ، وأ حسب علمي ح ب لاغ صحي ا الب ي هذ ن ما ورد ف أ رّ ب ق أ

............ : اة ن لام: ......../......../............ الق خ الاست اري : ............ ت لاغ م الب : رق ات لاغ ول الب دام مسؤ خ لاست



الملحق )2(: نموذج التقييم الأولي والقرار

ه خ اري لاغ وت م الب رق

؟ اسة طاق السي ي ن ل ف لى: ............داخ حال إ عم ☐ لا — يُ ☐ ن

ة المعلومات اي لّغكف واصل مع المب مكن الت ة ولا ي ي ر كاف ي احاً ☐ غ ض ي اج است حت ة ☐ ت ي ☐ كاف

عارض مصالح لدى من ت

؟ لاغ ر الب ظ ن سي

عم: ............ ☐ لا ☐ ن

رار هةالق لاغ ج ب ق ☐ إ ي حق ح ت ت صة ☐ ف ت هة مخ حالة لج ب ☐ إ ظ مسب ☐ حف

وراً ة ف رسمي

اب الأسب

ق والمدة ي حق الت المكلف ب

ع ي وق : الت ات لاغ ول الب مسؤ

خ اري والت



الملحق )3(: سجل البلاغات

رقمم

البلاغ

تاريخالنتيجةالمرحلةنوع المخالفةالقناةالتاريخ

الإغلاق

1

2

3

4

5


