
الميثاق الأخلاقي للعاملين

ي — الإصدار الأول 2026م هاب ة داء الأمعاء الالت معي ج

تمهيد

سرهم، وهي رحي وأ ق ولون الت هاب الق ى داء كرون والت داً لمرض كون سن ي لت هاب ة داء الأمعاء الالت معي امت ج ق

حوالهم. ولا دق أ ون لها أ ف كش ن ي ى حي حها المرض من ة ي ق ث ، وب رعون ب ها المت من علي ت ؤ موال ي أ ها ب دي رسالت ؤ ت

م ي واعده من ق اق ق ث ا المي مد هذ ست اسمها. وي و ب ها أ ي عمل ف م من كل من ي وي سلوك ق لا ب ة إ ه الأمان صان هذ تُ

ي ها ف ي عاً لكل عامل ف كون مرج ، لي ة ة المعلن معي م الج ي ، وق ة ة السعودي ي مة المملكة العرب ظ ن ، وأ ف ي ا الحن ن ن دي

. ة ومي ه الي رارات سلوكه وق

المادة الأولى: الغرض

عمالهم داء أ ي أ ة ف معي ي الج ها العاملون ف م ب ز لت ي ي ة الت واعد السلوكي ادئ والق اق المب ث ا المي حدد هذ ي

ر حظ هم وما يُ ع من وق ت ح ما يُ وض مع، وي ت ركاء والمج ن والش رعي ب ملاء والمت ن والز دي ي ف عاملهم مع المست وت

. اهة والمساءلة ز ة الن اف ق رسخ ث ها وي ة ب ق ز الث عز ة وي معي حمي سمعة الج ما ي هم، ب علي

المادة الثانية: النطاق

ودهم، لف عق ت مخ ن ب ي ف ، والموظ ي ذ ي ف ن ر الت ، والمدي ان لس الإدارة واللج اء مج عض اق على: أ ث سري المي ي

عاً مي هم ج لي ار إ ش ة )ويُ معي ه للج دون ؤ ما ي ي ن ف دي عاق ن والمت اري ش ، والمست ن ي درب ، والمت ن طوعي والمت

ة و صف ة أ معي الج صل السلوك ب ى ات ، مت ي رون اء الإلكت ض ي الف ه، وف ارج ة وخ معي ر الج ل مق «(، داخ ن ـ»العاملي ب

ها. ي العامل ف



المادة الثالثة: المرجعية

ام ظ ام العمل، ون ظ ، ون ة ي ذ ي ف ن ه الت حت ة ولائ سسات الأهلي ات والمؤ معي ام الج ظ ، ون ة عة الإسلامي ري حكام الش أ

له، موي حة الإرهاب وت ام مكاف ظ سل الأموال، ون حة غ ام مكاف ظ ، ون وة حة الرش ام مكاف ظ ، ون طوعي العمل الت

؛ ة سسات الأهلي ر حوكمة المؤ ي ، ومعاي حرش مة الت ري حة ج ام مكاف ظ ، ون ة صي خ ات الش ان ي ة الب ام حماي ظ ون

ات الف لاغ عن المخ اسة الإب عارض المصالح، وسي اسة ت : سي اصة خ ها، وب اسات ة وسي معي ح الج رأ مع لوائ ق ويُ

م دي ق ن وت دي ي ف ة مع المست م العلاق ي ظ ن اسة ت ، وسي ات ان ي ة الب صوصي اسة خ ، وسي ات لاغ دمي الب ة مق وحماي

م دَّ  ق عارض تُ د الت . وعن ة ري ش حة الموارد الب ، ولائ ن طوعي دارة المت ة إ ، وآلي رعات ب مع الت اسة ج ، وسي دمات الخ

ص. اسة الأخ و السي حة أ م اللائ ، ث مة ظ الأن

المادة الرابعة: قيم الجمعية في السلوك

ما تعنيه في سلوك العاملالقيمة

ة ي الغالمصداق ب ، ولا ي ن رعي ب ن والمت دي ي ف ه المست عد ب ما ي ي ب ف ه، وي ات ان ي ره وب اري ق وله وت ي ق صدق ف ي

صححه. طأ وي الخ رف ب عت ، وي ة معي ر الج ث ي الإعلان عن أ ف

ن مكي عاملالت ت اره، ولا ي ي ت راره واخ رم ق حت ه معه، وي ات دارة حي ه وإ هم مرض ض على ف ن المري عي ي

ه. رح كرامت ج ة ت ق ف و ش ة أ وصاي معه ب

ز مي نالت حسّ رح ما ي ت ق ها، وي دمة وسرعت ودة الخ حرص على ج ه، وي طور مهارات ن عمله، وي ق ت ي

الأداء.

عاون مة علىالت ائ راكات ق ي ش ن ب ، وي ن ري دوار الآخ رم أ حت ، وي ة ارك المعرف ش ، وي ق ري روح الف عمل ب ي

. ة ق الث

ةالرحمة هم الصحي روف راعي آلامهم وظ ر، وي صات وصب ن ق وإ رف سرهم ب ى وأ عامل مع المرض ت ي

. ة سي ف والن



المادة الخامسة: النزاهة والأمانة

دة1.  ي ها المق راض غ ي أ ها ف صرف ها، وي رعات ب ة وت معي موال الج ظ على أ حاف ، وي ة مان أ دي العامل عمله ب ؤ ي

ح. ق اللوائ وف

و2.  داء عمل أ ل أ اب - مق وساطة و ب رة أ اش عة -مب ف و من وة أ ي رش و عرض أ ول أ ب و ق ه طلب أ ر علي حظ يُ

ه. ب واج لال ب و الإخ ه أ اع عن ن الامت

ي3.  أ ه ب وي و ذ د أ ي ف ة من مست ل هدي ب ق عارض المصالح، ولا ي اسة ت ي سي ة ف اف ي ا والض حكام الهداي أ م ب ز لت ي

. مة ي ق

د،4.  ن و مست ان أ ي ي ب ي أ ف خ و ي لاعب أ ت و ي ر أ وّ ز ر، ولا ي اري ق دات والت ن لات والمست ة السج حرص على دق ي

ها. لاف ت ق وإ ائ الوث اظ ب ف اسة الاحت ق سي لا وف ة إ ق ي لف وث ت ولا يُ

ره.5.  ي و لغ ة أ صي خ عة ش ف ة لمن معي و معلومات الج ه أ صب ل من غ ست لا ي

المادة السادسة: تعارض المصالح

د رة ق اش ر مب ي و غ رة أ اش ي مصلحة مب صح عن أ ف ، ويُ ة صي خ ه الش ة على مصلحت معي دم العامل مصلحة الج ق ي

دم ق عارض المصالح، وي اسة ت ق سي ها، وف صل ب ت رار ي ي ق ي أ اركة ف ع عن المش ن مت ه، وي ت وعي ي موض ر ف ث ؤ ت

ي موعده. وي ف راره السن ق إ

المادة السابعة: الإخلاص في العمل والإتقان

ت العمل لمهامه.1.  صص وق خ ، وي رامج ماعات والب ت د الاج ات العمل ومواعي وق أ م ب ز لت ي

ها.2.  اوز ج ت ما ي ي سه ف ي لى رئ ع إ رج ، وي مدة ه المعت ات ي حدود صلاحي ذ المهام ف ف ن ي

 .3. ة معي حه الج ي ت ي ت ب الذ دري ي الت ارك ف ش ه، وي ه ومهارات طور معارف ي

 .4. دارك ت ه ليُ ور علمه ب صور ف و ق طأ أ ي خ لغ عن أ ب ها، وي ج ائ ت عماله ون ة أ ولي حمل مسؤ ت ي

و مصالحها.5.  ة أ معي ي الج ه ف ات ب عارض مع واج ت ر ي مارس عملاً آخ لا ي



المادة الثامنة: التعامل مع المستفيدين

 .1. ة نّ الم عره ب ش ، ولا يُ اة و محاب ز أ ي مي صات دون ت ن لطف وإ عامله ب د، وي ي ف رم كرامة كل مست حت ي

طار العمل2.  ارج إ هم خ حدث عن حالات ت ، ولا ي ة ة والأسري صي خ ة والش ن الصحي دي ي ف سرار المست ظ أ حف ي

هم. دل علي ما ي هم ب سمائ كر أ ولو دون ذ

لم3.  ظ دمة وطرق الت روط الخ ه وش وق ح له حق وض ، وي مدة اسات المعت اوز السي ج ت ما ي د ب ي ف عد المست لا ي

. صدق ب

ه4.  وج صه، وي ي رخ ي حدود ت عمل ف صاً ي اً مرخ كن ممارساً صحي ة ما لم ي ي و علاج ة أ ي حة طب صي دم ن ق لا ي

ه. ب ي لى طب ض إ المري

ه5.  طلب من ، ولا ي ة اري ج و ت ة أ ة مالي ئ معه علاق ش ن ، ولا ي ي صورة أ ه ب عف و ض د أ ي ف ة المست ل حاج غ ست لا ي

. ة صي خ دمة ش خ

اصر،6.  ق لي ب ت خ ، ولا ي ة معي وات الج ن ر ق ن عب دي ي ف واصل مع المست ت : ي ة ي ظ على الحدود المهن حاف ي

. مكن ى أ لى العاملات مت هن إ د حالات سن تُ ساء، ف ة الن صوصي راعي خ وي

 .7. ات ان ي ة الب صوصي اسة خ ق سي ة وف ي اب هم الكت ت ق مواف لا ب هم إ دل علي ر ما ي ش ن و ي ن أ دي ي ف صور المست لا ي

المادة التاسعة: بيئة العمل والتعامل مع الزملاء

وات1.  ن ر الق الحوار وعب ات ب لاف حل الخ ، وي ة اق دب ولب أ عامل ب ت عاون معهم، وي ت ملاءه وي رم ز حت ي

. ة امي ظ الن

 .2، مر، والإساءة ن -، والت ة ي رون ل الإلكت ر الوسائ و عب ارةً أ ش و إ علاً أ و ف ولاً أ ي صورة -ق أ حرش ب ر الت حظ يُ

رها. ي و غ ة أ و الإعاق ة أ سي ن و الج و الأصل أ س أ ن ب الج سب ز ب ي مي والت

ة3.  ئ ي ي ب ة ف امي ظ ة والن رعي ط الش واب الض ، وب هر والسلوك ي المظ وق العام ف الآداب العامة والذ م ب ز لت ي

. ركة ت العمل المش

عمال4.  أ ه ب وسي كلف مرؤ ه، ولا ي عمال سلطت س است ي ء الرئ سي ، ولا ي ن وسي ساء والمرؤ رم الرؤ حت ي

. ة صي خ ش



حد.5.  لى سمعة أ ء إ سي و ي اعات أ ل الإش ق ن ، ولا ي اصة ه الخ ملائ ون ز ؤ ي ش ل ف دخ ت لا ي

المادة العاشرة: التعامل مع المتبرعين والشركاء والجهات

هار1.  ظ ي عدم إ هم وف رعات ب ص ت صي خ ي ت هم ف ت ب رم رغ حت ، وي ة ي اف ف صدق وش ن ب رعي ب عامل مع المت ت ي

رع. ب حد للت ط على أ غ ض هم، ولا ي سمائ أ

ر2.  ي ث ما ي هول المصدر ب و مج ، أ مة ظ و الأن ة أ معي هداف الج الف أ خ رط ي ش روطاً ب رعاً مش ب ل ت ب ق لا ي

سل الأموال. حة غ راءات مكاف ج رعات وإ ب مع الت اسة ج سي م ب ز لت ، وي هة ب الش

 .3. اة ، دون محاب مدة راء المعت راءات الش ج ق إ ة وف ي اف ف عدالة وش ركاء ب ن والش عامل مع الموردي ت ي

دها.4.  ي مواعي حة ف دم لها المعلومات الصحي ق رام، وي احت ة ب رف ة والمش هات الحكومي عامل مع الج ت ي

ركات5.  ة لش اري ج مصالح ت ة ب وعوي لها الت و رسائ ها أ رامج ر ب ث أ ت لا ت ، ف ة معي لال الج ق ظ على است حاف ي

رها. ي و غ ة أ هز و الأج ة أ الأدوي

المادة الحادية عشرة: السرية وحماية البيانات

لا1.  ها إ لع من طّ ، ولا ي ن ن والعاملي رعي ب ن والمت دي ي ف ات المست ان ي ة وب معي ة معلومات الج ظ على سري حاف ي

. امي ظ مسوغ ن لا ب ها إ صح عن ف ه عمله، ولا ي طلب ت على ما ي

ات2.  ان ي ل الب ق ن حد، ولا ي ق مع أ حق و رموز الت ارك كلمة مروره أ ش ، ولا ي ة معي ام الج ظ ي ن ه ف حمي حساب ي

. ة صي خ ات ش و حساب ة أ هز ج لى أ إ

 .3. ة معي الج ه ب ت هاء علاق ت عد ان ة ب السري امه ب ز مر الت ست ي

المادة الثانية عشرة: موارد الجمعية وممتلكاتها

ظ1.  حاف ط، وي ق راض العمل ف ها لأغ ات دها وحساب ري ها وب ات ها ومركب ت هز ج ة وأ معي لكات الج دم ممت خ ست ي

ها. علي



ر2.  ي رض غ و لغ ة أ صي خ ها لمصلحة ش ات و علاق ة أ ها الرسمي وراق و أ عارها أ و ش ة أ معي دم اسم الج خ ست لا ي

. ون ذ مأ

 .3. ن دي ي ف لى المست رعات إ ب در من الت ر ق كب صل أ ن ي حرص على أ ، وي ات ق ف د الن رشّ ي

المادة الثالثة عشرة: الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي

 .1. لك ذ ه ب ت لا من كلف ل الإعلام إ ها لوسائ ح عن صري ت دلي ب و ي ة أ معي اسم الج حدث ب ت لا ي

ر2.  ش ن لا ي ، وأ ن دي ي ف و المست ها أ ي ن ف و العاملي ة أ معي لى الج ء إ سي لا ي ة أ صي خ ه الش ات ي حساب راعي ف ي

. ة معي ل الج مث ة لا ت صي خ ن آراءه الش ح أ وض ن ي ، وأ ن دي ي ف صصاً للمست و ق و صوراً أ ة أ لي معلومات داخ

ر3.  ي ات غ و علاج ة أ اري ج دمات ت و خ ات أ ج ت ج لمن روي ها للت ي ه ف ت و صف ة أ معي صات الج دم من خ ست لا ي

. مدة معت

عة4.  ل مراج ب ة ق معي اسم الج ي ب وى طب ر محت ش ن ، ولا يُ وى الصحي ي المحت ة ف ة العلمي الدق م ب ز لت ي

ص. ت مخ

المادة الرابعة عشرة: الحياد والالتزام بأهداف الجمعية

ي1.  و ف ، أ مدة ها المعت هداف رج عن أ خ اط ي ش ي ن ي أ ها ف صات و من ها أ طت ش ن و أ ة أ معي دم الج خ ست لا ي

. ة رق ر الف ي ث ما ي و ب ، أ ماعة و ج ه أ وج ة لأي ت الدعاي

لا2.  ة إ معي اسم الج ة ب ي ب ن ج هة أ واصل مع ج ت ، ولا ي ة ي ارج هات الخ عامل مع الج ي الت مة ف ظ الأن م ب ز لت ي

. ف كلي ت مة وب ظ ق الأن وف

ه3.  ب ت ه المش بّ  ن ، ولا يُ مدة راءات المعت ق الإج رهاب وف ل إ موي و ت موال أ سل أ ي غ اه ف ب ت ي اش وراً عن أ لّغ ف ب ي

ه. ب

المادة الخامسة عشرة: الصحة والسلامة

 .1. و حادث طر أ ي خ لغ عن أ ب ، وي ة ي مات السلامة والصحة المهن علي ت م ب ز لت ي



رامج2.  ي الب هم ف الطت ر عن مخ ذ عت ي ، ف اعة طة للمن ب ة مث دوي اولون أ ن ت ى ي راً من المرض ي ن كث راعي أ ي

حة العدوى. ة ومكاف اف ظ ادات الن رش إ م ب ز لت ، وي مرض معدٍ اً ب ن كان مصاب ارات إ ي والز

و سلوكه.3.  ه أ درت ق ل ب خ ر ما ي ي ث أ حت ت طة ت ش و الأن لى العمل أ ر إ حض لا ي

المادة السادسة عشرة: الإبلاغ عن المخالفات

لاغ عن1.  اسة الإب ق سي ها وف لغ عن ب ن ي ح أ و للوائ مة أ ظ ن و للأ اق أ ث ا المي ة لهذ الف مخ علم ب على كل عامل ي

رى وات الأخ ن و الق ة أ معي ع الج ي موق ة ف لاغ السري اة الإب ن ر ق ، عب ات لاغ دمي الب ة مق ات وحماي الف المخ

. مدة المعت

 .2. ة الف ة مخ الف ر على المخ ست عد الت اهد، ويُ و ش ة أ ي لّغ حسن الن ي مب ام من أ ق ت ر الان حظ يُ

ه،3.  دام علي ل الإق ب ي ق ذ ي ف ن ر الت و المدي سه أ ي لى رئ ع العامل إ رج ، ي صرف ي سلامة ت ك ف د الش عن

ي الملحق )2(. لة الواردة ف الأسئ ن ب عي ست وي

المادة السابعة عشرة: مسؤوليات القياديين

ن ، وأ اق ث ا المي هذ ام ب ز ي الالت دوة ف وا ق كون ن ي ن أ ري ي والمدي ذ ي ف ن ر الت لس الإدارة والمدي اء مج عض على أ

ات صلهم من ملاحظ وا ما ي عالج ، وي وف لاغ دون خ لة والإب عوا طرح الأسئ ج ش ه، وي هم ب وسي وا مرؤ ف عرّ ي

ها. كب اً كان مرت ي ات أ الف ي المخ وا ف هاون ت ، ولا ي عدالة وسرعة ب

المادة الثامنة عشرة: الإخلال بالميثاق

حة1.  ق لائ ن وف ي ف ها: للموظ سامت حسب ج ها العامل ب ساءل عن ة يُ الف اق مخ ث ا المي حكام هذ أ لال ب عد الإخ يُ

لس اء المج ، ولأعض ن طوعي دارة المت ة إ ق آلي ن وف طوعي ، وللمت اءات ز دول الج ة وج ري ش الموارد الب

ودهم. ق عق ن وف دي عاق ، وللمت ة حة الأساسي ق اللائ ان وف واللج

كل2.  ش صة عما ي ت هات المخ لاغ الج ب رر، وإ ها من ض رداد ما لحق ي است ة ف معي حق الج لك ب ل ذ خ لا يُ

. مة ري ج



سه.3.  ف اع عن ن ه والدف لي سب إ نُ ي الاطلاع على ما  د المساءلة حق العامل ف راعى عن يُ

المادة التاسعة عشرة: التعريف بالميثاق والإقرار به

رة عمله،1.  اش ل مب ب ام )الملحق 1( ق ز رار الاطلاع والالت ق ع إ وق مامه، وي ض د ان اق لكل عامل عن ث لَّم المي س يُ

ه. ي ملف رار ف ظ الإق حف ويُ

ه2.  ف اق ومواق ث المي ة ب ة دوري وعي د ت عق عارض المصالح، وتُ صاح عن ت رار الإف ق اً مع إ وي رار سن د الإق دَّ  ج يُ

ة )الملحق 3(. ي ق ي طب الت

عه من3.  وق حق لهم ت ركاء ما ي رعون والش ب دون والمت ي ف علم المست ، لي ة معي ع الج اق على موق ث ر المي ش ن يُ

. ن العاملي

المادة العشرون: المراجعة والاعتماد

خ اري ه من ت عمل ب ، ويُ لس الإدارة رار من مج ق لا ب ل إ دَّ ع ، ولا يُ ة د الحاج و عن ن أ ي ت اق كل سن ث ا المي ع هذ راج يُ

. ة معي ع الج اسات على موق ح والسي حة اللوائ ي صف ر ف ش ن ماده، ويُ اعت

.................... : لس الإدارة رار مج م ق ماد: ......../......../............رق خ الاعت اري ت

: لس الإدارة س مج ي رئ

ع: .................... ي وق الت

لس: ن المج مي أ

ع: .................... ي وق الت



الملحق )1(: إقرار الاطلاع على الميثاق والالتزام به

الاسم

ة درب ☐الصف طوع ☐ مت ف ☐ مت ة ☐ موظ ن و لج دارة ☐ عض لس إ و مج ☐ عض

د عاق ار / مت ش مست

الإدارة / المسمى

ة م الهوي رق

م ز لت حكامه، وأ همت أ ي وف هاب ة داء الأمعاء الالت معي ي ج ن ف ي للعاملي لاق اق الأخ ث ي اطلعت على المي ن ن أ رّ ب ق أ

ما ي ة ف صي خ ي الش ات ي حساب ركاء، وف ن والش رعي ب ملاء والمت ن والز دي ي ف عاملي مع المست ي عملي وت ها ف ب

. ي للمساءلة ن عرض اق ي ث المي لال ب ن الإخ علم أ ها، وأ علم ب ة أ الف ي مخ لاغ عن أ الإب م ب ز لت ، وأ ة معي الج صل ب ت ي

............/......../........ : خ اري ع: .................... الت ي وق الت



الملحق )2(: أسئلة قبل التصرف

: سك ف ل ن اسأ صرف ما، ف ي سلامة ت رددت ف ا ت ذ إ

إن كانت الإجابة »لا« أوالسؤالم

» »لست متأكداً

ها؟1 اسات ة وسي معي ح الج ق مع لوائ ف امي ومت ظ صرف ن وهل الت سك أ ي ر رئ ش ، واست ف وق ت

، صرف ل الت ب ي ق ذ ي ف ن ر الت المدي

ن كان لاغ إ اة الإب ن ر ق لغ عب ب و أ أ

. ة الف الأمر مخ

؟2 ة صي خ ي الش ، لا مصلحت ة معي ن والج دي ي ف ق مصلحة المست حق هل ي

؟3 رعون ب ه المت و اطلع علي ي الإعلام أ صرف ف ا الت ر هذ ش نُ اح لو  رت هل أ

ة4 ق الطري ى ب ي المرض ارب ق حد أ و مع أ ري معي أ ي صرف غ ت ن ي ل أ ب ق هل أ

سها؟ ف ن

؟5 لس الإدارة دون حرج رحه لمج ع ش طي ست هل أ



الملحق )3(: مواقف تطبيقية

التصرف الصحيحالموقف

كراً ة ش ك هدي هدي ن ت ض أ رادت والدة مري أ

ها. ن على مساعدة اب

ا هداي كر؛ ف اها هو الش ن رض رها أ ب خ كرها، وأ لطف واش ر ب ذ اعت

. مة ي ي ق أ وعة ب ن ممن دي ي ف المست

لان من ره هل ف ب خ ن ت ق أ ك صدي طلب من

. ة معي ى الج مرض

صح ف داً سرٌ لا يُ ي ف ص مست خ رد كون الش مج ؛ ف ي ف ن كد ولا ت ؤ لا ت

ه. عن

. ة عان طلب إ ك ب ب ري دم ق ق ه،ت ة ب وصي و الت ع عن دراسة الطلب أ ن ، وامت ة راب صح عن الق ف أ

. رك ي د الحالة لغ سن وتُ

ة وعوي ة ت عالي ة ف ة رعاي دوي ركة أ ت ش عرض

ها. ج ت رط عرض من ش ب
اسة روط سي ش ولة ب ب ة مق الرعاي ؛ ف ي ذ ي ف ن ر الت ع العرض للمدي ارف

ه. ن عي ج ب ت روج لمن وعوي لا ي وى الت ، والمحت رعات ب مع الت ج

ي ف دوائ وق : هل أ ة عالي ي ف ض ف لك مري سأ

؟ ت حسن ي ت عراض لأن أ

؛ لك ي ذ صاً ف كن ممارساً مرخ ة ما لم ت ي حة علاج صي ن ب ب ج لا ت

. ه المعالج ب ي لى طب هه إ جّ و

ة عالي ي ف ض ف لة لمري مي طت صورة ج ق الت

. ك ي حساب رها ف ش ردت ن وأ
صات ر من ها وعب ة من صاحب ي اب ة كت ق مواف ر ب ش رها؛ الن ش ن لا ت

ط. ق ة ف معي الج

ي وصلك ق الذ حق لك رمز الت مي ك ز طلب من

. ك ة عن اب ي از معاملة ن ج لإن

علك ج ه ت اركت ، ومش صي خ عك الش ي وق ق ت حق اركه؛ رمز الت ش لا ت

ه. مد ب عت ولاً عما يُ مسؤ

دة ي رعات حالة مق ب اً من ت لغ ن مب ت أ لاحظ

ح. ر صحي ي كل غ ش ها ب رض ي غ رف ف صُ

كر ، ولو دون ذ ة لاغ السري اة الإب ن ر ق ات عب لاغ ول الب لغ مسؤ ب أ

ام. ق ت ي ان ت محمي من أ ن ، وأ اسمك

ره حض امج ي رن ل ب ب رد ق لة ب ز ك ن ت صاب أ

ى. المرض

و ف عي ى ض ر من المرض ي كث ؛ ف الطة و المخ ور أ ر عن الحض ذ اعت

هم. ت دوي ب أ سب اعة ب المن


