
لائحة الصلاحيات المالية والإدارية

ي — الإصدار الأول 2026م هاب ة داء الأمعاء الالت معي ج

الباب الأول: أحكام عامة

المادة )1(: الغرض

ظ ف حت ، وما ي ة ة العمومي معي ه الج ص ب ت خ : ما ت ة معي ي الج ة ف ة والإداري ات المالي حة الصلاحي ه اللائ حدد هذ ت

ي ومن ذ ي ف ن ر الت رف المالي والمدي لس والمش س المج ي لى رئ ه إ ض وّ ف ه، وما ي ض وّ ف لس الإدارة ولا ي ه مج ب

از مع ج ق سرعة الإن حق ما ي ه؛ ب عت اب ض ومت وي ف رار ومدة الت اذ الق خ راءات ات ج ة وإ هم، وحدود كل صلاحي دون

. ة معي موال الج ظ أ ن المهام وحف ي صل ب ة والف اب الرق

المادة )2(: المرجعية والنطاق

ة حة الأساسي ة واللائ ي ذ ي ف ن ه الت حت ة ولائ سسات الأهلي ات والمؤ معي ام الج ظ لى ن حة إ ه اللائ د هذ ن ست ت

عارض اسة ت ة وسي ري ش حة الموارد الب ة ولائ راءات المالي ل الإج ة ودلي حة المالي رأ مع اللائ ق ، وتُ ة معي للج

. ة حة الأساسي م اللائ مة ث ظ م الأن دَّ  ق عارض تُ د الت ها، وعن ت هز ج ة وأ معي عمال الج ع أ مي سري على ج المصالح. وت

المادة )3(: التعريفات

المعنىالمصطلح

ة .الصلاحي ة معي ة عن الج اب ي ه ن ع علي ي وق و الت راء أ ج ماد إ و اعت رار أ اذ ق خ ي ات الحق ف

ض وي ف اءالت ق ، مع ب ، لمدة وحدود محددة ةً اب ره كت ي ها لغ ءاً من ز ة ج ح صاحب الصلاحي من

ها. ه عن ت ولي مسؤ



ظ ف ات المحت الصلاحي

ها ب

ها. ت و لأهمي اماً أ ظ ها ن هة ب صاص ج ت ها لاخ ض وي ف وز ت ج ات لا ي صلاحي

ص ت ،المخ ة )المحاسب العملي ص ب ت ف المخ و الموظ امج أ رن ول الب و مسؤ ر الإدارة أ مدي

ودع…(. ن المست مي ، أ ة ري ش ول الموارد الب مسؤ

ة ن ل المواز .داخ ة مدة للسن ة المعت ري دي ق ة الت ن د المواز ن ي ب فٍ ف ماد كا ة لها اعت عملي

المادة )4(: مبادئ ممارسة الصلاحيات

ة1.  ن حة والمواز ه اللائ ة وهذ حة الأساسي مة واللائ ظ ي حدود الأن لا ف ة إ مارس صلاحي : لا تُ ة روعي المش

. مدة المعت

ي2.  رون ام الإلكت ظ ي الن اً ف ق و موثّ اً أ وب ا كان مكت ذ لا إ ماد إ و اعت ض أ وي ف ي ت أ د ب عت : لا يُ ق ي وث ة والت اب الكت

. ة معي للج

ض3.  وّ فُ ض عن حسن ممارسة ما  وَّ  ل المف سأ ه، ويُ ت ولي ض من مسؤ وِّ ض المف وي ف ي الت عف : لا يُ ة ولي المسؤ

ه. لي إ

 .4. لك صراحة ض على ذ وي ف ص الت ا ن ذ لا إ ره إ ي ض غ وي ف ض ت وَّ  وز للمف ج : لا ي وي ان ض الث وي ف عدم الت

ع5.  راج ، ولا ي ة ت مالي ا كان ذ مدها إ ة اعت ذ عملي ف ن مه، ولا ي دّ اً ق ص طلب خ مد الش عت ن المهام: لا ي ي صل ب الف

له. جّ ما س

ر6.  ي و غ رة أ اش ه مصلحة مب ي مر له ف ي أ ي أ ها ف ة عن ممارست ع صاحب الصلاحي ن مت عارض المصالح: ي ت

اسة ق سي وى الأعلى، وف لى المست ة إ ل الصلاحي ق ت ن ، وت عة ة الراب ى الدرج ه حت ارب ق و لأحد أ رة أ اش مب

عارض المصالح. ت

 .7. ات ل على حدود الصلاحي حاي ة الواحدة للت ة العملي ئ ز ج وز ت ج : لا ي ة ئ ز ج عدم الت

سه.8.  ف ي المسار ن ه ف على من ت لمن هو أ ب ث وى ما ت ررة لمست ة مق وى الأعلى: كل صلاحي المست



الباب الثاني: الصلاحيات المحتفظ بها

المادة )5(: اختصاصات الجمعية العمومية

لس اء مج عض اب أ خ ت ه: ان ض وّ ف لي ولا ت ما ي - ب ة حة الأساسي ام واللائ ظ ق الن ة -وف ة العمومي معي ص الج ت خ ت

ة ري دي ق ة الت ن رار المواز ق ، وإ ة م المالي وائ رار الق ق ات وإ ع الحساب ر مراج ري ق هم، ودراسة ت مت راء ذ ب الإدارة وإ

، ة معي عمال الج لس عن أ ر المج ري ق ة ت ش اق ه، ومن عاب ت د أ حدي ات وت ع الحساب ن مراج ي عي ، وت دة دي ة الج للسن

رادات ض الإي ائ ال ف دخ رارها، وإ ق و إ مارات أ ث ارات والاست ملك العق ة على ت ق ، والمواف ة لي ي غ ش طة الت رار الخ ق وإ

و ة أ معي ة وحل الج حة الأساسي ل اللائ عدي ت ر العادي ب ي ماعها غ ت ص اج ت خ مار؛ وي ث و الاست اف أ ي الأوق ف

ام. ظ ه الن ص علي ن لك مما ي ر ذ ي ها، وغ دمج

المادة )6(: صلاحيات مجلس الإدارة غير القابلة للتفويض

 .1. ة ة العمومي معي عها للج ل رف ب ة ق ري دي ق ة الت ن ة والمواز لي ي غ ش طة الت ة والخ ي ج ي رات طة الاست ماد الخ اعت

حة2.  راءات ولائ ل الإج ة ودلي حة المالي حة واللائ ه اللائ ها هذ ة )ومن لي اسات الداخ ح والسي ماد اللوائ اعت

لها. عدي ( وت ب ة وسلم الروات ري ش الموارد الب

 .3. لي ع الداخ ن المراج ي عي ه، وت دمات هاء خ ن ه وإ ب ه ورات ات د صلاحي حدي ي وت ذ ي ف ن ر الت ن المدي ي عي ت

ها.4.  صاصات ت د اخ حدي ة وت ت ق مة والمؤ ان الدائ ل اللج كي ش ، وت مي ي ظ ن كل الت ماد الهي اعت

 .5. ة حة الأساسي ق اللائ ها وف ع علي ي وق الت ن ب ي ض وَّ  د المف حدي ها وت لاق غ ة وإ كي ن ات الب ح الحساب ت ف

 .6. ي ذ ي ف ن ر الت ة المدي اوز صلاحي ج ت ي ت لات الت اق ، والمن ة ن ارج المواز مار، والصرف خ ث ، والاست راض ت الاق

روط.7.  ات الش ا ذ اف والوصاي ول الأوق ب ها، وق رع ب ب و الت عها أ ي و ب عاد الأصول أ ب ، واست ون عدام الدي إ

 .8. ة ة العمومي معي عها للج ل رف ب ة ق وي ة السن م المالي وائ ة والق عي ة الرب ر المالي اري ق ماد الت اعت

 .9. ب بّ رار مس ق هم ب ت وي اء عض لغ و إ ارهم أ ذ و اعت ة أ ة العمومي معي اء الج عض ول أ ب ي ق ت ف الب

د10.  ي ز و ت ال أ اوز )100,000( ري ج ت ي ت ة الت امات المالي ز ات الالت اهم ذ ف كرات الت ات ومذ ي اق ف ماد الات اعت

. صة ت هات المخ ة الج ق عد مواف ارج المملكة ب هة خ ة مع ج ي اق ف ي ات ، وأ ن ي ت ها على سن مدت



 .11. اع صاحب المصلحة ن صاح وامت عد الإف ة ب ات العلاق عامل مع الأطراف ذ الت

الباب الثالث: مصفوفة الصلاحيات المالية

ال الري الغ ب حاط علماً. والمب ذ · )ط( يُ ف ن ( ي عدّ · )ن رح وي ت ق ( ي وصي · )أ ع وي راج ( ي رر · )ت ق مد وي عت : )ع( ي الرموز

. لك لاف ذ كر خ ذ مدة ما لم يُ ة المعت ن ل المواز ، وكلها داخ السعودي

: الموازنة والتخطيط المالي أولاً

الجمعيةالصلاحية

العمومية

رئيسالمجلس

المجلس

المشرف

المالي

المدير

التنفيذي

الحدودالمختص

والملاحظات

ة ن عداد المواز إ

ة ري دي ق الت
ةأأت ي مان سامها الث ق أ ب

ة ن ماد المواز اعت

ة ري دي ق الت

رار( ق ةتعع )إ ة السن داي ل ب ب ق

ود ن ن ب ي لة ب اق المن

اب الواحد الب

ى 10% منأعط حت

ه ول من ق د المن ن الب

واب ن الأب ي لة ب اق المن

اد على %10 و ما ز أ

أتع

ة ن ارج المواز الصرف خ

ماد اوز الاعت ج و ت أ

بأتع بّ رار مس ق ب

ر ري ق ماد ت اعت

ات حراف الان

راءات والإج

ة حي صحي الت

ويتأع ع سن رب

: الصرف والمدفوعات )داخل الموازنة( ثانياً



الجمعيةالصلاحية

العمومية

رئيسالمجلس

المجلس

المشرف

المالي

المدير

التنفيذي

الحدودالمختص

والملاحظات

ى ماد صرف حت اعت

5,000

ق منأع حق عد الت ب

ماد الاعت

دات ن والمست

ماد صرف من اعت

لى 50,000 5,001 إ

ركأعع ت ماد مش اعت

ر من كث ماد صرف أ اعت

50,000

ركأتعع ت ماد مش اعت

ع على ي وق الت

كات ي لات والش حوي الت

ركعع ت ع مش ي وق ت

حة ق اللائ وف

ب ائ ؛ ولن ة الأساسي

اب ي د غ س عن ي الرئ

س ي الرئ

ب ر الروات ماد مسي اعت

هري الش

بأعط ق سلم الروات وف

ود والعق

ة ري ث اء العهدة الن ش ن إ

ها ن مي د أ حدي وت

ى 3,000عط حت

للعهدة و500

ة للمصروف

ة العهدة سوي ماد ت اعت

ها ض عوي وت

داتأع ن المست ب

ة الأصلي

ن ي ف حةأعطسلف الموظ ق لائ وف

ة ري ش الموارد الب

: المشتريات والعقود ثالثاً



الجمعيةالصلاحية

العمومية

رئيسالمجلس

المجلس

المشرف

المالي

المدير

التنفيذي

الحدودالمختص

والملاحظات

ى 5,000 راء حت عرض سعر واحدأعش

ورة ات و ف أ

لى راء من 5,001 إ ش

30,000

ة عروض علىأعع لاث ث

ل الأق

راء من 30,001 ش

لى 100,000 إ

ة عروضأتعع لاث ث

ة ن ة لج وصي وت

ات ري ت المش

ر من كث راء أ ش

د و عق 100,000 أ

وي سن

ةأتتع وب سة مكت اف من

وامر ود وأ ع العق ي وق ت

راء الش
وق ع )ف

)30,000

ى ع )حت

)30,000

راء ماد الش عد اعت ب

ي عامل مع طرف ذ الت

ة علاق

صاحأتع عد الإف ب

اع صاحب ن وامت

المصلحة

: الموارد والتبرعات رابعاً

الجمعيةالصلاحية

العمومية

رئيسالمجلس

المجلس

المشرف

المالي

المدير

التنفيذي

الحدودالمختص

والملاحظات

ر ي رعات غ ب ول الت ب ق

روطة المش

وراًنعط ل ف جَّ  س تُ

ها ف ي صن ت ب

رعات ب ول الت ب ق

روطة و المش دة أ يّ المق

دأعع ي ق الق واف د ت عن

هداف مع أ



ة معي الج

اف ول الأوق ب ق

ات ات ذ ا والهب والوصاي

روط الش

أتع

مع طلاق حملة ج إ

رعات ب ت

ة المركزأتع ق عد مواف ب

عادة و إ رع أ ب رد ت

هه ي وج ت

هأتع ي وج عادة الت إ

ة ق طلب مواف ت ت

المركز

ماد المساعدات اعت

ى ن حت دي ي ف للمست

3,000 للحالة

احثأع ة الب وصي ت ب

اسة ق السي وف

ماد المساعدات من اعت

لى 10,000 3,001 إ

ةأعع ن ة لج وصي ت ب

المساعدات

ماد المساعدات اعت

ر من 10,000 كث أ

أتعع

كاة طأعطصرف الز ق ها ف ي حق لمست

ق الحدود وف

علاه أ

: الأصول والاستثمار والالتزامات خامساً

الجمعيةالصلاحية

العمومية

رئيسالمجلس

المجلس

المشرف

المالي

المدير

التنفيذي

الحدودالمختص

والملاحظات

ت اب صل ث اء أ ن ت اق

ة ن ل المواز داخ

ق حدودأع وف

راء الش



ات وي ومست

علاه مادها أ اعت

عه ي و ب صل أ عاد أ ب است

ه رع ب ب و الت أ

ةأأتع ن ر لج محض ب

ة و معالج ن أ عدام دي إ

رد روق الج ف

ة وهري الج

رأأتع ي روق غ الف

ر ة للمدي وهري الج

ى ي حت ذ ي ف ن الت

1,000

ملك و ت مار أ ث الاست

ار العق

) ة ق دوىأتعع )مواف دراسة ج ب

اسة ق سي ووف

مار ث الاست

ام ز و الالت راض أ ت الاق

ل موي ت ب

ةأتع رعي ة ش غ صي ب

درة ي حدود الق وف

ات ح الحساب ت ف

ها لاق غ ة وإ كي ن الب

أتع

: التقارير المالية والرقابة سادساً

الجمعيةالصلاحية

العمومية

رئيسالمجلس

المجلس

المشرف

المالي

المدير

التنفيذي

الحدودالمختص

والملاحظات

ات ق ماد المطاب اعت

ة هري ة الش كي ن الب

ام منأع ي لال 10 أ خ

هر ة الش هاي ن

عي ر المالي الرب ري ق د المركزتأعالت وَّ  ز ويُ

ة سخ ن ب

ة م المالي وائ الق

ة وي السن

رار( ق ة منأتتعع )إ ق مدق

ي ارج ع الخ المراج



ق ي دق طة الت خ

ره اري ق لي وت الداخ

عططع عدها المراج ي

لي الداخ

الباب الرابع: مصفوفة الصلاحيات الإدارية

ال الري الغ ب حاط علماً. والمب ذ · )ط( يُ ف ن ( ي عدّ · )ن رح وي ت ق ( ي وصي · )أ ع وي راج ( ي رر · )ت ق مد وي عت : )ع( ي الرموز

. لك لاف ذ كر خ ذ مدة ما لم يُ ة المعت ن ل المواز ، وكلها داخ السعودي

: التنظيم والسياسات أولاً

الجمعيةالصلاحية

العمومية

رئيسالمجلس

المجلس

المشرف

المالي

المدير

التنفيذي

الحدودالمختص

والملاحظات

مي ي ظ ن كل الت الهي

له عدي وت

أع

اسات ح والسي اللوائ

ة لي الداخ

هاأتع ة من المالي

رف عة المش مراج ب

المالي

م عامي راءات والت الإج

ة ي ذ ي ف ن الت

الفأعط خ ما لا ي ب

ح اللوائ

رق العمل ل ف كي ش ت

ة لي الداخ

مةع ان الدائ اللج

لس ة للمج ت ق والمؤ

: الموارد البشرية ثانياً

الجمعيةالصلاحية

العمومية

رئيسالمجلس

المجلس

المشرف

المالي

المدير

التنفيذي

الحدودالمختص

والملاحظات



ر ن المدي ي عي ت

د حدي ي وت ذ ي ف ن الت

ه دمات هاء خ ن ه وإ ب رات

أع

ف ائ ن على الوظ ي عي الت

كل ي الهي مدة ف المعت

ة ن والمواز

بأع ق سلم الروات وف

ف ائ علان للوظ إ وب

ة ادي ي الق

ر ي ة غ ف ي حداث وظ است

مدة معت

أتع

ات والعلاوات ي رق الت

ق السلم وف

ةأع ن ل المواز داخ

ز آت والحواف لأعتالمكاف ق دلي وف

؛ آت المكاف

ر آت المدي ومكاف

لس ي للمج ذ ي ف ن الت

ات داب ت ات والان از الإج

ي اف والعمل الإض

رأع ات المدي از ج إ

س ي ي لرئ ذ ي ف ن الت

لس المج

ة ي ب دي أ اءات الت ز لأعالج ق دلي وف

راءات الإج

صل ؛ والف ة ي ب دي أ الت

ق ي حق عد الت ب

دمات هاء خ ن إ

ن ي ف الموظ

ام العملأعط ظ ق ن وف

ر طوي ب والت دري ةأعالت ن ل المواز داخ

ن طوعي ول المت ب ق

هم ف كلي وت

دارةأع ة إ ق آلي وف

ن طوعي المت



: البرامج والعلاقات والمراسلات ثالثاً

الجمعيةالصلاحية

العمومية

رئيسالمجلس

المجلس

المشرف

المالي

المدير

التنفيذي

الحدودالمختص

والملاحظات

رامج ماد الب اعت

ي طة الواردة ف ش والأن

ة لي ي غ ش طة الت الخ

ةأع ن ل المواز داخ

ي ر وارد ف ي امج غ رن ب

طة الخ

أتع

كرات ات ومذ ي اق ف الات

ام ز اهم دون الت ف الت

مالي

رأعط عها المدي وقّ ي

ي ذ ي ف ن الت

ات ات ذ ي اق ف الات

ى ام المالي حت ز الالت

100,000

ةأتعط ن ل المواز داخ

ات ات ذ ي اق ف الات

وق ام المالي ف ز الالت

و مدة 100,000 أ

ن ي ت د على سن ي ز ت

أتع

ة المراسلات الرسمي

ات طاب والخ

ع

هات )للج

ا( العلي

اتأع ق صلاحي وف

ام ظ ي ن ع ف ي وق الت

ات طاب الخ

ة حات الإعلامي صري ي حدودععالت ف

صاص كل ت اخ

هما من



مام ة أ معي ل الج ي مث ت

ة هات الحكومي الج

ة ي ائ ض والق

وبعع ض مكت وي ف ت ب

ة د الحاج عن

ماعات ت الدعوة لاج

ة ة العمومي معي الج

ضأع وي ف ت ه ب ب ائ و ن أ

س ي من الرئ

الباب الخامس: التفويض وإجراءاته

المادة )7(: شروط التفويض

ة1.  ، والصلاحي ض وَّ  ض والمف وِّ حدد: المف مد )الملحق 1(، وي ج المعت موذ اً على الن ي اب ض كت وي ف كون الت ي

وي من عدمه. ان ض الث وي ف واز الت ، وج ض وي ف ، ومدة الت ة وحدودها المالي

ده.2.  دي ج وز ت ج ، وي رب ق هما أ ي لس أ ة دورة المج هاي و ن ة واحدة أ ض سن وي ف اوز مدة الت ج ت لا ت

 .3. ي ان اب الث ي الب ها ف ظ ب ف ات المحت ض الصلاحي وي ف وز ت ج لا ي

اء4.  عض ن من أ ي ن رف المالي لاث ه والمش ب ائ و ن لس أ س المج ي ع المالي من رئ ي وق ة الت ض صلاحي وي ف ت

. صة ت هة المخ ة الج ق عد الحصول على مواف ام وب ظ ق الن لا وف كون إ ة لا ي معي ادات الج ي و ق لس أ المج

 .5. ض وَّ  و المف ض أ وِّ ة المف وال صف ز و ب اً، أ ي اب ه كت ائ لغ إ و ب ه، أ هاء مدت ت ان ض ب وي ف ى الت لغ يُ

المادة )8(: سجل التفويضات ومتابعتها

اء.1.  لغ و إ ض أ وي ف د كل ت ث عن دَّ ح ة )الملحق 2( يُ ات الساري ض وي ف ل للت سج ي ب ذ ي ف ن ر الت ظ المدي ف حت ي

ة2.  ات مالي ون من صلاحي ض وَّ  ما مارسه هو والمف اً ب وي ع سن راً رب ري ق لس ت لى المج ي إ ذ ي ف ن ر الت ع المدي رف ي

ع اب ت (، وي ات ن ي عي ، والت لات اق وق 3,000، والمن وق 30,000، والمساعدات ف ات ف ري ت ة )المش وهري ج

. ة ض وّ ات المف لاله ممارسة الصلاحي لس من خ المج

 .3. ات ة من العملي ن حة على عي ه اللائ هذ ام ب ز اً الالت وي لي سن ع الداخ حص المراج ف ي



المادة )9(: الإنابة عند الغياب

 .1. حة ه اللائ ي هذ ه الواردة ف ات ع صلاحي مي ي ج ه ف اب ي د غ س عن ي لس محل الرئ س المج ي ب رئ ائ حل ن ي

ه2.  ات كون صلاحي ه، وت اب ي د غ عماله عن أ وم ب ق لس- من ي س المج ي ة رئ ق مواف ي -ب ذ ي ف ن ر الت كلّف المدي ي

. لك ر ذ ي ف على غ كلي ص الت ن ي ما لم ي ذ ي ف ن ر الت صف حدود المدي ي حدود ن ة ف اب لال الإن ة خ المالي

اً.3.  ت ق مهامه مؤ ه ب ائ عض حد أ لس أ كلّف المج رف المالي ي صب المش ر من غ ا ش ذ إ

المادة )10(: آلية اتخاذ القرار

و1.  ي أ اب ر الكت مري وز الت ج ، وي ة حة الأساسي ق اللائ ة وف ي لب الأغ ه ب ماعات ت ي اج لس ف رارات المج صدر ق ت

. الٍ ماع ت ت ول اج ر أ ي محض ت ف ب ث ن تُ لة على أ ي الأمور العاج ي ف رون الإلكت

ي2.  رون ماد الإلكت عد الاعت ، ويُ ي رون ام الإلكت ظ الن ماد ب ي مسارات الاعت ي ف ذ ي ف ن هاز الت مادات الج ق اعت ثَّ و تُ

حاً. ماداً صحي ق اعت حق رمز الت ق ب الموثّ

 .3. دات ن ة والمست وصي وى الأعلى مع الت لى المست ه إ ت اوز صلاحي ج ت وى ما ي ع كل مست رف ي

الباب السادس: أحكام ختامية

المادة )11(

صرف1.  ب على الت رت ت ما ي ة ب معي م الج ز لت ، ولا ت ب المساءلة وج ست ة ت الف ات مخ اوز الصلاحي ج عد ت يُ

. ة ة صاحب الصلاحي از ج إ لا ب ة إ ارج الصلاحي خ

، ولا2.  ة معي عمال الج م أ و حج مة أ ظ ر الأن يّ غ د ت و عن ن أ ي ت ة كل سن حة وحدودها المالي ه اللائ ع هذ راج تُ

لس. رار من المج ق لا ب ل إ دَّ ع تُ

ح3.  حة اللوائ ي صف ر ف ش ن ، وتُ ن ع العاملي مي م على ج مَّ ع لس، وتُ مادها من المج خ اعت اري ها من ت عمل ب يُ

. اسات والسي



.................... : لس الإدارة رار مج م ق ماد: ......../......../............رق خ الاعت اري ت

: لس الإدارة س مج ي رئ

ع: .................... ي وق الت

: رف المالي المش

ع: .................... ي وق الت



الملحق )1(: نموذج تفويض صلاحية

) ة ض )الاسم والصف وِّ المف

) ة ض )الاسم والصف وَّ  المف

ة ض وّ ة المف الصلاحي

ة الحدود المالي

ض وي ف لى ......../......../............مدة الت من ......../......../............ إ

وي ان ض الث وي ف واز الت عم، لـ ....................ج ☐ لا ☐ ن

ض وي ف د الت م )....(سن لس رق رار المج ات / ق حة الصلاحي المادة )....( من لائ

ض وِّ ع المف ي وق ول:ت ب الق ض ب وَّ  ع المف ي وق ت

الملحق )2(: سجل التفويضات السارية

ضم ضالمفوِّ الحالةإلىمنالصلاحية وحدودهاالمفوَّ

1

2

3
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