
سياسة تحميل وتخصيص المصروفات غير المباشرة

ي — الإصدار الأول 2026م هاب ة داء الأمعاء الالت معي ج

المادة الأولى: التمهيد والغرض

ها، ت ف ي ة حسب وظ معي ات الج ف مصروف ي صن دة لت حة وموحّ سس واض ع أ لى وض اسة إ ه السي هدف هذ ت

ة عادلة ق طري دة ب ف المسان ائ طة والوظ ش رامج والأن ركة على الب ت رة والمش اش ر المب ي ات غ ل المصروف حمي وت

: ق حق ما ي ، ب ة سق ة ومت ق وموثّ

ت1.  ئ ش أُن ي  طة الت ش رامج والأن ي الب ول ف ذ علي المب هد الف عكس الج اً ي اً صادق طة عرض ش مة الأن ائ عرض ق

ها. ق ي حق ة لت معي الج

د2.  ات الموحّ ل الحساب ي دلي ب الوارد ف وي ب الت ح، وب ة للرب ر الهادف ي آت غ ش ة للمن ر المحاسب ي معاي ام ب ز الالت

. ة سسات الأهلي ات والمؤ معي للج

ي3.  ول ف ذ هد المب س« و»الج ي اط الرئ ش ي الن ول ف ذ هد المب ري »الج ش اس مؤ ي لس الإدارة من ق ن مج مكي ت

اً. هما دوري عت اب ، ومت ة ار السلامة المالي ل معي ي دلي ن ف « الواردي دة طة المسان ش الأن

دت له.4.  يّ ر ما قُ ي غ دة ب يّ ات المق ل المصروف حمي و ت صها، أ خ ات لا ت مصروف رامج ب ل الب حمي ع ت من

المادة الثانية: النطاق

،- دت ج ن وُ روعها -إ رها وف ي مق ، ف ة ي ن ة والعي دي ق ة الن معي ات الج ع مصروف مي اسة على ج ه السي سري هذ ت

ة ة مالي ق على كل سن بَّ  ط ، وتُ رامج ري الب ة ومدي ي ذ ي ف ن ة والإدارة الت ي الإدارة المالي ن ف ع العاملي مي وعلى ج

مادها. خ اعت اري دءاً من ت ب

المادة الثالثة: المرجعية

 .1. ة معي ة للج حة الأساسي ة واللائ ي ذ ي ف ن ه الت حت ة ولائ سسات الأهلي ات والمؤ معي ام الج ظ ن



ن2.  ي ن والمحاسب عي ة للمراج ة السعودي ئ مدة من الهي ح المعت ة للرب ر الهادف ي آت غ ش ة للمن ر المحاسب ي معاي

.) رعات ب ار الت صاح، ومعي ار العرض والإف م، ومعي اهي ان الأهداف والمف ي )ب

 .3. ة سسات الأهلي ات والمؤ معي د للج ات الموحّ ل الحساب دلي

 .4. حي ر الرب ي طاع غ ة الق مي ن ي لت ة الصادر عن المركز الوطن ار السلامة المالي ل معي دلي

 .5. ة معي ة للج راءات المالي ل الإج ة ودلي حة المالي اللائ

المادة الرابعة: التعريفات

المعنىالمصطلح

ر اش مكنالمصروف المب راً ي اش اطاً مب ب ة واحدة ارت ف ي و وظ اط أ ش و ن امج أ رن ب ط ب ب رت مصروف ي

مة دَّ  و مساعدة مق وعوي أ امج ت رن مات ب لز ل مست ر، مث دي ق ده دون ت حدي ت

د. ي ف لمست

ر اش ر المب ي المصروف غ

) رك ت )المش

طه مكن رب سه ولا ي ف ت ن ي الوق ة ف ف ي و وظ امج أ رن ر من ب كث دم أ خ مصروف ي

ن ي ن الذ ي ف ب الموظ صالات وروات اء والات ار والكهرب ج ل الإي ، مث رة اش حدها مب أ ب

ال. ر من مج كث ي أ عملون ف ي

طة ش رامج والأن ىالب دمة مرض ة )خ ها الأساسي حت ق لائ ها وف ق ي حق ة لت معي ت الج ئ ش أُن ي  طة الت ش الأن

، ، والدعم والمساعدات ف ي ق ث ة والت وعي سرهم: الت ي وأ هاب داء الأمعاء الالت

موعة )42(. ي المج ل ف جَّ  س …(، وتُ ة رامج العلمي والب

ة ات العمومي المصروف

ة والإداري
ي ل ف جَّ  س ه، وتُ ن عي اً ب امج رن ص ب خ ي لا ت ة الت معي ات الإدارة العامة للج مصروف

موعة )41(. المج

ات الحوكمة ةمصروف ي ارج عة الخ ان والمراج ة واللج ة العمومي معي لس الإدارة والج ات مج مصروف

موعة )46(. ي المج ل ف جَّ  س ال، وتُ ث ة والامت لي والداخ

مع الأموال ات ج ،مصروف ن حي ة مع المان ة الموارد والعلاق مي ن ق لها وت سوي رع والت ب ات حملات الت مصروف

موعة )44(. ي المج ل ف جَّ  س وتُ



دة طة المسان ش مارالأن ث مع الأموال والاست ة والحوكمة وج ة والإداري ات العمومي موع المصروف مج

. اف والأوق

ل حمي ساس الت ،أ ت ه )الوق ن من دي ي ف رك على المست ت ه المصروف المش ع ب زَّ  و ي ي اس الذ ي المق

.)… ات ، عدد العملي ن دمي خ ، عدد المست المساحة

ة كلف امجمركز الت رن ان الب ي ها المصروف لب ط ب رب ة يُ معي ام المالي للج ظ ي الن ة ف ي وحدة محاسب

ه. لت حمّ ي ت ة الت ف ي و الوظ أ

المادة الخامسة: المبادئ العامة

، ولا1.  رة اش ها مب ل علي جَّ  س ة واحدة يُ ف ي و وظ امج أ رن ب طه ب مكن رب ولاً: كل مصروف ي ر أ اش ل المب حمي الت

علاً. ركة ف ت ات المش لا للمصروف ل إ حمي سس الت لى أ أ إ لج يُ

علاً،2.  ه ف ة من ف ي و وظ امج أ رن ادة كل ب ف حسب است رك ب ت ع المصروف المش زَّ  و : يُ ة والعدالة ي ب السب

. ق حق اس والت ي ل للق اب وعي ق ساس موض أ وب

 .3، رامج اق على الب ف ة الإن سب ن ن حسي ة لت حت ة ب داري ات إ مصروف رامج ب ل الب حمي وز ت ج : لا ي ة الغ عدم المب

ها. اطه ب ب ت ارت ب ث د ي ن رامج دون مست ي مصروف على الب ف أ نَّ  ص ولا يُ

لس الإدارة مع4.  رار من مج ق لا ب ر إ يَّ  غ ، ولا تُ ة ة المالي سها طوال السن ف ل ن حمي سس الت ق أ بَّ  ط : تُ ساق الات

ر. ي ي غ ر الت ث صاح عن أ الإف

روط5.  ق ش دت لها وف يّ ي قُ ات الت المصروف لا ب ( إ كاة ها الز دة )ومن يّ ل الأموال المق مَّ ح ود: لا تُ ي رام الق احت

. دة يّ ر المق ي ل على الموارد غ مَّ ح لك يُ اد عن ذ ؛ وما ز ة رعي ط الش واب رع والض ب المت

 .6. ي د المحاسب ي ها مع الق ظ ب ف حت دات داعمة يُ ن مد ومست دول معت ج ل ب حمي ق كل ت ثَّ و : يُ ق ي وث الت

المادة السادسة: تصنيف المصروفات حسب الوظيفة

أمثلةالمجموعةالوظيفة



طة ش رامج والأن ة42الب دي ق ، المساعدات الن ات عالي ة والف ة والعلمي وعوي رامج الت ف الب كالي ت

رامج ب الب صي رامج ون ي الب ن ف ب العاملي ، روات ن دي ي ف ة للمست ي ن والعي

ات رامج من المصروف ب الب صي ، ن ن ركي ت ن المش ي ف ب الموظ من روات

. ركة ت المش

ة ة والإداري ب الإدارة41العمومي صي ، ن ن ي ف ون الموظ ؤ ة وش ب الإدارة العامة والمحاسب روات

ة اف ي ة والض رطاسي ، الق ة ي ن ق صالات والت ق والات ار والمراف ج من الإي

. ة العامة ان ، الصي ة العامة ة والحكومي كي ن ، الرسوم الب ة ي ب المكت

ة46الحوكمة ة العمومي معي ماعات الج ت ف اج كالي ، ت ي ارج ع الخ عاب المراج ت أ

ف كالي ال، ت ث ة والامت لي عة الداخ ، المراج ان لس الإدارة واللج ومج

صاح. ر الحوكمة والإف ي معاي ام ب ز الالت

مع الأموال ات44ج ، الإعلان ي رون ع الإلكت ات الدف واب رع وموادها، رسوم ب ب حملات الت

ن ي ف ب الموظ مع الأموال من روات ب ج صي ، ن رعات ب مع الت هة لج الموج

. ن ركي ت المش

اف مار والأوق ث -.45 / 43الاست دت ج ن وُ اف -إ صول الأوق مارات وأ ث دارة الاست ات إ مصروف

رعات ب مع الت لى ج ق الهادف إ سوي ما الت رامج )42(، أ عد من الب مع يُ ت ى والمج ه للمرض جّ وعوي المو وى الت : المحت ة ملاحظ

. ت و الوق وى أ حسب المحت ع ب زِّ  ن وُ ي رض ن الغ ي مع العمل ب ا ج ذ مع الأموال )44(؛ وإ عد من ج يُ ف

المادة السابعة: أسس التحميل المعتمدة

المستند الداعمأساس التحميلالمصروف المشترك

ن ي ن الذ ي ف ا الموظ اي ب ومز روات

ال ر من مج كث ي أ عملون ف ي

) ي ذ ي ف ن ر الت هم المدي )ومن

علي المصروف ت الف ة الوق سب ن

ة ف ي و وظ امج أ رن ي كل ب ف

هري )الملحق 2( ت الش ع الوق ي وز ل ت سج

ي ذ ي ف ن ر الت مد من المدي المعت



اه اء والمي ر والكهرب ار المق ج ي إ

ة اف ظ والن
دمة خ ة المساحة المست سب ن

ة ف ي و وظ امج أ رن لكل ب

مد ر المعت دام المق خ طط است مخ

مة ظ ت والأن رن ت صالات والإن الات

راكات ت ة والاش ي ن ق الت
ة سب و ن ، أ ن دمي خ عدد المست

ن دمي خ ن المست ي ف ت للموظ الوق
مدة ن المعت دمي خ مة المست ائ ق

ها ت ان ودها وصي ات ووق و الرحلاتالمركب رات أ لومت عدد الكي

امج رن لكل ب
ات ل حركة المركب سج

وعات العامة ة والمطب رطاسي ةالق سب ن لا ب ، وإ علي دام الف خ الاست

ن ي ف عدد الموظ

ودع ات الصرف من المست طلب

ة كي ن معالرسوم الب رع على ج ب ات الت واب رسوم ب

ي على اق الأموال، والب

ة ة والإداري العمومي

ع ة الدف واب ر ب اري ق وف الحساب وت كش

ي ارج ع الخ عاب المراج ت أ

ة معي لس والج ماعات المج ت واج

ة العمومي

الكامل على الحوكمة ل ب مَّ ح ماعاتتُ ت ر الاج ر ومحاض ي وات ود والف العق

م صمي ات الإعلام والت وعويمصروف : ت رض حسب الغ ب

مع رعات )ج ب مع ت و ج ( أ رامج )ب

الأموال(

وى والحملة ان المحت ي ب

المادة الثامنة: جدول التحميل السنوي

 .1» وي ل السن حمي دول الت ة »ج ة مالي ة كل سن داي ي ب ي ف ذ ي ف ن ر الت ق مع المدي سي ن الت عدّ المحاسب ب يُ

، ف ائ رامج والوظ عه على الب ي وز سب ت له ون حمي ساس ت رك أ ت حدد لكل مصروف مش ي ي )الملحق 1( الذ

. دة دي ة الج ة للسن لي ي غ ش طة الت ة والخ ق ة الساب دام للسن خ ت والاست لات الوق اءً على سج ن ب



 .2. ة ري دي ق ة الت ن لس الإدارة مع المواز مده مج عت دول، وي رف المالي الج ع المش راج ي

ل3.  عدي ي ت مد أ عت ، ويُ ة علي دام الف خ ت والاست لات الوق وء سج ي ض هر ف ش ة أ لاث سب كل ث ع الن جَ را تُ

ول ي أ لس ف عرض على المج ، ويُ رف المالي د( من المش ن ي ب ي أ ة ف وي اط مئ ق اوز 10 ن ج ت وهري )ي ج

. الٍ ماع ت ت اج

المادة التاسعة: إجراءات التسجيل المحاسبي

امج1.  رن الب اص ب ة الخ كلف ات مع مركز الت ل الحساب ي دلي ه ف ه على حساب د حدوث ل كل مصروف عن جَّ  س يُ

. ة المالي معي ام الج ظ ي ن ة ف ف ي و الوظ أ

م2.  ة )41(، ث ة والإداري ات العمومي ي المصروف ها ف ات اً على حساب ت ق ركة مؤ ت ات المش ل المصروف جَّ  س تُ

دول ق ج ة وف ف ي امج ووظ رن ب كل ب صي ل ن ق ن ي ي ل الذ حمي د الت ي هر ق ة كل ش هاي ي ن عدّ المحاسب ف يُ

مد. ل المعت حمي الت

ر3.  مده المدي عت ، وي دام الداعمة خ ت والاست لات الوق ه وسج ساب دول احت ل ج حمي د الت ي ق ق ب رف يُ

. ي ذ ي ف ن الت

ة4.  ة للسن علي لات الف ة مع السج ق بّ سب المط ق الن طاب ة ت ة المالي ال السن ف ق ل إ ب ة ق وي ة سن سوي رى ت ج تُ

. روق الف ة ب سوي د ت ي ل ق جَّ  س ، ويُ كاملة

د.5.  ي ف امج المست رن ن الب يّ ب د ي ن رامج )42( دون مست ي مصروف على الب ل أ جَّ  س لا يُ

المادة العاشرة: المؤشرات الرقابية

ار السلامة ل معي ي دلي ن ف ن الواردي ي الي ن الت ري ش اً المؤ وي ع سن لس الإدارة رب رف المالي ومج ع المش اب ت ي

: ة المالي

النطاقطريقة الاحتسابالمؤشر

المستهدف



ي ول ف ذ هد المب الج

س ي اط الرئ ش الن

÷ ) ة سمالي ها الرأ ات ق ف طة + ن ش رامج والأن ات الب )مصروف

) ة سمالي ات الرأ ق ف ات + الن مالي المصروف ج )إ

ر كث أ %80 ف

ي ول ف ذ هد المب الج

دة طة المسان ش الأن

مع الأموال + ة + الحوكمة + ج ة والإداري )العمومي

ات مالي المصروف ج ( ÷ إ اف مار + الأوق ث الاست

لى %20 من 5% إ

و ف أ ي صن ي الت طأ ف اً عن خ ج ات روج ن ن كان الخ إ : ف اب لَّل الأسب ح هدف تُ ه المست طاق ر عن ن ش ي مؤ رج أ ا خ ذ إ

راءات لس مع الإج عرض على المج اق يُ ف ع الإن اً عن واق ج ات ن كان ن ، وإ ة سوي د ت ي ق ح ب حَّ ص ل يُ حمي الت

. علي د ف ر دون سن ش ن المؤ حسي رد ت ف لمج ي صن ل الت عدي حال ت وز ب ج . ولا ي رحة ت المق

المادة الحادية عشرة: الأدوار والمسؤوليات

المسؤوليةالجهة

لس الإدارة ةمج ي اب رات الرق ش عة المؤ اب هما، ومت عت وي ومراج ل السن حمي دول الت اسة وج ماد السي اعت

. ة عي رف المالي الرب ر المش اري ق ي ت ف

رف المالي رالمش ري ق ع ت ه، ورف لات عدي ل وت حمي دول الت عة ج ، ومراج اسة ق السي ي طب راف على ت الإش

. رات ش المؤ لس ب عي للمج رب

ي ذ ي ف ن ر الت ريالمدي ام مدي ز كد من الت أ ، والت ة هري ل الش حمي ود الت ي ت وق ع الوق ي وز لات ت ماد سج اعت

. اسة السي رامج ب الب

لالمحاسب حمي ود الت ي ل وق حمي دول الت عداد ج ، وإ ة كلف ات ومراكز الت ل على الحساب ي سج الت

. دات ن ظ المست ، وحف ة وي ة السن سوي والت

رو ون ومدي ف الموظ

رامج الب

. ات الصرف ي طلب د ف ي ف امج المست رن ان الب ي ، وب ة دق ت ب ع الوق ي وز لات ت ة سج ئ عب ت

لي ع الداخ رالمراج ري ق ي ت ه ف ج ائ ت ن ن مي ض ود وت ي ة من الق ن اً على عي وي اسة سن ق السي ي طب حص ت ف

. لي ق الداخ ي دق الت



المادة الثانية عشرة: الإفصاح والتوثيق

 .1، ، حوكمة ة داري ة وإ ، عمومي طة ش ن رامج وأ ة )ب ف ي طة حسب الوظ ش مة الأن ائ ي ق ات ف عرض المصروف تُ

ركة ت ات المش ل المصروف حمي سس ت احات عن أ ض ي الإي صح ف ف (، ويُ اف وق مار وأ ث موال، است مع أ ج

. ة لال السن ها خ ي ر ف ي ي غ ي ت وأ

ل عن2.  ق ها مدة لا ت دات ن ل ومست حمي ود الت ي دام وق خ ت والاست لات الوق ل وسج حمي داول الت ج ظ ب ف حت يُ

. ة ة المالي ة السن هاي وات من ن ر سن عش

المادة الثالثة عشرة: المراجعة والتعديل

ل و دلي ة أ ي ر المحاسب ي ل على المعاي عدي د صدور ت و عن ل، أ اً على الأق وي اسة مرة واحدة سن ه السي ع هذ جَ را تُ

. لس الإدارة رار من مج ق لا ب ل إ دَّ ع ، ولا تُ ر الحوكمة ي و معاي د أ ات الموحّ الحساب

المادة الرابعة عشرة: الاعتماد والسريان

ح حة اللوائ ي صف ر ف ش ن مادها، وتُ خ اعت اري ها من ت عمل ب ، ويُ لس الإدارة اسة من مج ه السي مد هذ عت تُ

. ة معي ع الج اسات على موق والسي

.................... : لس الإدارة رار مج م ق ماد: ......../......../............رق خ الاعت اري ت

: لس الإدارة س مج ي رئ

ع: .................... ي وق الت

: رف المالي المش

ع: .................... ي وق الت



الملحق )1(: جدول التحميل السنوي — لعام ........

موع كل صف %100. دام، ومج خ ت والاست لات الوق اءً على سج ن سب ب أ الن بّ ع تُ

البرامجأساس التحميلالمصروف المشترك

42

العمومية

41

الحوكمة

46

جمع

الأموال

44

ي ذ ي ف ن ر الت ب المدي ترات الوق

ن ركي ت ن المش ي ف ب الموظ تروات الوق

ق ار والمراف ج المساحةالإي

ة ي ن ق صالات والت دمونالات خ المست

ات راتالمركب لومت الكي

وعات ة والمطب رطاسي دامالق خ الاست

ة كي ن ةالرسوم الب وع العملي ن

م ............ رار رق الق لس الإدارة ب مده: مج رف المالي ............ · اعت عه: المش ه: المحاسب ............ · راج عدّ أ

الملحق )2(: سجل توزيع الوقت الشهري

.................... : ف هر: ............ / ............اسم الموظ الش

النسبةعدد الساعاتالبرنامج / الوظيفة

.................... : طة ش رامج والأن الب

.................... : طة ش رامج والأن الب

ة ة والإداري العمومي



) عة ، المراج ان ، اللج ة ة العمومي معي لس، الج الحوكمة )المج

مع الأموال ج

%100الإجمالي

............ : ي ذ ي ف ن ر الت ماد المدي : ............ · اعت ف ع الموظ ي وق ت


